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l. Introduccién

Este documento constituye la investigacion de tesis Una mirada al trabajo
infantil rural en Yucul, San Ramoén, desde la percepcion de nifios, nifias
padres, docentes y representantes de OSC, realizada como parte de los
requisitos para finalizar la Maestria Politicas Sociales, Derecho y Protagonismo
de Nifios, Niflas y Adolescentes, desarrollada por la Universidad

Centroamericana UCA durante el periodo 2009 - 2011.

Nuestro interés es contribuir al andlisis del trabajo infantil, pero desde el
imaginario que tienen niflos y niflas rurales, sus familias y otros actores
sociales del entorno que estan implicados en esta problematica: padres,
docentes y funcionarios de organizaciones de sociedad civil que trabajan el
tema. Al mismo tiempo planteamos conclusiones y recomendaciones para su

abordaje.

Diversos estudios realizados sobre el trabajo infantil, o identifican como un
fendbmeno multi causal generado a partir de factores estructurales vinculados a
la pobreza y a la carencia de opciones educativas, reforzado y sostenido por

variables culturales, como las inequidades de género y generacional.

En Nicaragua, el trabajo infantil es una problematica sentida. La Encuesta
Nacional de Trabajo Infantil y Adolescente (ENTIA) aplicada en el afio 2005,
reflejo la existencia de 238,827 nifios, nifias y adolescentes de entre 5 a 17
afios que trabajan, representando el 13% de este grupo etario. Un estudio de la
Organizacion Internacional del Trabajo, basado en esos mismos datos, refleja
gue el 53% de nifias y nifios que han tenido algun tipo de experiencia laboral
estan relacionados con la agricultura, lo que muestra el peso que tiene este
rubro en esta problemética. Otro estudio, realizado por el Ministerio del Trabajo
de Nicaragua, confirmo que el 66% de la nifiez trabajadora vive en el area rural,
y un 70% son varones (MITRAB, 2006).



Estas estadisticas muestran la magnitud del problema, pero no necesariamente
nos ayudan a entender su complejidad. En las zonas rurales, el trabajo familiar
desde la infancia, es la manera como se transmiten los conocimientos en el
manejo de la agricultura, la ganaderia y la administracion del hogar. Se trata de
un tipo de trabajo que es visto como algo natural e indispensable en su
preparacion para la vida. Incluso, como veremos mas adelante, en algunos

casos se le atribuye mas importancia que a la formacion recibida en la escuela.

Este estudio pretende contribuir a explicarnos -desde la percepcién de nifios y
los actores de su entorno-, donde esté la linea divisoria entre ese proceso de
transmision cultural de valores y habilidades que se genera desde las familias
para asegurar su reproduccion, y el trabajo infantil que explota y minimiza sus
posibilidades de desarrollo. También se profundizara en la perspectiva que

tienen del cumplimiento de sus derechos y el papel asignado a la escuela.

De ahi que en la investigacion se hace un esfuerzo por mostrar las
representaciones sociales que tienen nifios y nifias sobre el trabajo infantil,
trascendiendo la vision de sujetos pasivos receptores de asistencia, para
verlos como seres humanos sujetos de derechos y que forman parte de los

procesos sociales que inciden sobre sus vidas.

Este documento ha sido organizado atendiendo la estructura establecida en la
normativa para presentar trabajos de culminacién de estudios de Pre y

posgrado de la Universidad Centroamericana.

En la primera parte se introduce al tema de investigacion explicando su
importancia. En la segunda parte, se presentan el objetivo general y los

objetivos especificos que orientan el trabajo.

En una tercera parte se presentan los referentes tedricos conceptuales usados
para delimitar el estudio. Al inicio se desarrollan los conceptos y las principales
visiones sobre enfoque de derechos y trabajo infantil, y posteriormente se
comentan otras categorias conceptuales como la de percepciones vy

representaciones sociales.



En la cuarta parte se analizan los principales referentes juridicos -
internacionales y nacionales-, que intervienen el debate sobre trabajo infantil.
Posteriormente, hay una explicacion general sobre los referentes
programaticos —Planes y politicas- relacionados con la prevencion vy

erradicacion progresiva del trabajo infantil en Nicaragua.

La seccion sexta, el marco metodolégico, permite explicar la perspectiva
cualitativa y de caracter exploratorio- descriptivo que caracteriza este estudio, y

detallar las técnicas de investigacion utilizadas.

En la séptima parte, hay una descripcion y andlisis de la informacion recopilada
durante el trabajo de campo y un contraste entre esa informacion con los

referentes conceptuales y juridicos.

Finalmente, en las secciones octava y novena, se desarrollan las principales

conclusiones y recomendaciones del estudio.



II. Objetivos

2.1

Objetivo General

Comprender la percepcion que nifios y nifias trabajadores de la comunidad de

Yucul, Municipio de San Ramoén, tienen sobre el trabajo infantil y el

cumplimiento de sus derechos, asi como la vision de los principales referentes

de su entorno (padres, docentes, funcionarios de ONG).

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Objetivos Especificos

Caracterizar las condiciones socioecondmicas y culturales de las

familias de los nifios y nifias trabajadores entrevistados.

Profundizar en la percepcion que nifios y nifias entrevistados le

atribuyen al trabajo infantil y al cumplimiento de sus derechos.

Analizar la percepcion que padres y madres de familias
entrevistados tienen sobre el trabajo infantil y los derechos en la

nifez.

Explicar las posiciones y las iniciativas que actores locales tienen

con respecto al trabajo infantil.

Analizar el significado e importancia que tiene la escuela para nifios
y nifias trabajadores, padres y madres de familia, docentes y

actores locales.



lll. Referentes tedricos conceptuales

3.1. Enfoque de derechos de la nifiez

El enfoque de derechos de nifiez responde a una nueva concepcion con
respecto a nifios, nifias y adolescentes, para asumirse como personas plenas

sujetos de derechos y con responsabilidad del Estado, la familia y la sociedad.

En las Ultimas décadas se han dado avances importantes en este sentido,
siendo uno de los mas importantes la Convencion sobre los Derechos del Nifio
(CDN 2009), que constituye el primer instrumento juridico internacional
vinculante, que establece un marco juridico para la proteccién y para la pro-

mocion del desarrollo pleno de nifios, nifias y adolescentes.

En el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia de Nicaragua, se “considera como
nifia y nifio a los que no hubiesen cumplido los 13 afios de edad y adolescentes
a los que se encuentren entre los 13 y los 18 afios de edad, no cumplidos”
(CNA, marzo 2005). La Convencién sobre los Derechos del Nifio define en su
articulo 1 el concepto de nifio y nifia como: “todo ser humano menor de 18
afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya
alcanzado antes la mayoria de edad” (CDN 2009). Ambas definiciones sirven

de referencia para este estudio.

La CDN marca un punto de ruptura de la concepcion tradicional de la doctrina
irregular al establecer que en todas las acciones que conciernen a la nifez,

debe tenerse en cuenta los cuatro principios:

El interés superior del nifio y la nifia;

e El derecho intrinseco de todo nifio y nifia a la vida, a la supervivencia y al
desarrollo;

e Elderecho a la no discriminacion;

e El derecho a la participacion.
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Estos principios, plantean consideraciones importantes para evitar cualquier
tipo de explotaciéon hacia nifios, niflas y adolescentes. Dentro de ello
encontramos tres articulos de la CDN particularmente importantes en este

sentido:

e Articulo 19 inciso 1, se menciona que mientras el nifio se encuentre bajo la
custodia de los padres, un representante legal o de cualquier otra persona
gue lo tenga a su cargo, es responsabilidad estatal protegerlo “contra toda
forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,
malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual”.

e Articulo 28 inciso 2, se menciona como responsabilidad gubernamental
asegurar que “la disciplina escolar sea administrada de manera compatible
con la dignidad humana del nifio”.

e Articulo 32 inciso 1, se menciona la obligacién del Estado de reconocer el
derecho del nifio “a estar protegido contra la explotacibn econdmica y
contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social”.

El Cddigo de la nifiez y la Adolescencia en sus articulos 7 y 8 estable derechos
que la familia, la comunidad, el Estado y la sociedad en general deben
asegurar, con absoluta prioridad a nifias, nifios y adolescentes referentes a la
vida, convivencia familiar y comunitaria, identidad, nacionalidad, salud,
alimentacion, vivienda, educacién, medio ambiente, deporte, recreacion,
profesionalizacién, cultura, dignidad, respeto y libertad. Esto comprende:

“a) Primacia en recibir proteccion y socorro en cualquier circunstancia.

b) Precedencia en la atencion de los servicios publicos y privados.

c) Especial preferencia en la formulacion y ejecucion de las politicas publicas
encaminadas a crear las condiciones de vida que garanticen el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes.

d) Asignacion privilegiada de recursos publicos en las areas relacionadas con

la proteccién y promocién de la nifiez y la adolescencia.”
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Evidentemente, aplicar el enfoque de derechos, requiere que el Estado
incorpore en sus nhormas, sus instituciones y sus practicas, medidas re-
afirmativas que aseguren su respeto y proteccion, para que progresivamente

los derechos se conviertan en una practica social.

3.2. Posicionamientos en el tema del trabajo infantil

El trabajo infantil ha estado determinado por un intenso debate entre diferentes
posiciones, que van desde la "prevencion-erradicacion” hasta la "proteccion-
promocion”. Ambos planteamientos tienen un peso importante en la
configuracion de la realidad social, porque contienen interpretaciones sobre el
trabajo infantil que han servido de referencia para definir normas, politicas y

abordajes tanto publicos como privados.

Prevencién-Erradicacién del Trabajo Infantil

Desde esta perspectiva, el trabajo infantil es visto como una préctica
inadecuada que perpetta el circulo vicioso de la pobreza. La realizacion de
algun trabajo por debajo de la edad minima, desde esta vision resulta
perjudicial y obstaculiza un desarrollo integral. La Organizacién internacional
del Trabajo (OIT) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),

son los principales exponentes de este discurso.

Aunque dentro de esta perspectiva no existe una sola definicion de trabajo
infantil, en general se ve el trabajo infantil no s6lo como un obstaculo para el
desarrollo, sino como un factor que impide el acceso a capacidades materiales
y simbdlicas, y uno de los principales determinantes de los procesos de
exclusiéon social (OIT, 1998, p.7). En esta vision, nifios y nifias que trabajan
“hipotecan” su futuro y el de la sociedad, perpetuando un circulo vicioso de

produccion y reproduccién de la pobreza (Rausky, 2009, p. 5).
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La OIT define trabaja infantil como:

Toda actividad economica realizada por nifios, niflas y adolescentes, por
debajo de la edad minima general de admision al empleo especificada
en cada pais, cualquiera que sea su categoria ocupacional (asalariado,
independiente, trabajo familiar no remunerado), y que sea fisica, mental,
social o moralmente perjudicial o dafino para el nifio, e interfiera en su
escolarizacion: privandole de la oportunidad de ir a la escuela,;
obligandole a abandonar prematuramente las aulas, o exigiendo que
intente combinar la asistencia a la escuela con largas jornadas de
trabajo pesado (OIT, 2007, p.17).

Desde este punto de vista, no todas las tareas que nifios y nifias realizan
deberian ser clasificadas como trabajo infantil y no todo trabajo infantil deberia
considerarse adverso. Por ejemplo seria aceptable su participacion en trabajos
gue contribuyan al hogar, en un negocio familiar, o en tareas que se realicen
fuera del horario escolar o durante las vacaciones para ganar dinero. Este tipo
de actividades serian consideradas provechosas para el desarrollo de nifios y
nifias y el bienestar de la familia, dado que le proporcionan calificaciones y
experiencias que mejoran sus posibilidad de ser miembros productivos de la

sociedad una vez alcancen la edad adulta.

El trabajo infantil a ser erradicado es aquel: a) que no alcance la edad minima
especificada por el tipo de trabajo del que se trate; b) el que pone en peligro el
bienestar fisico, moral del nifio o nifia trabajador, y c) las llamadas formas
incuestionablemente peores de trabajo infantil (Rausky, 2009, p. 6), que incluye
formas de esclavitud infantil (venta y trafico de nifios, servidumbre por deudas,
condicion de siervo, trabajo forzoso), reclutamiento forzoso para participacion
en conflictos armados, explotacion sexual con fines comerciales y participacion

de nifios en actividades ilicitas).
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Proteccién-Promocién del trabajo infantil

Desde esta perspectiva, el trabajo infantil es visto como una experiencia
positiva para la socializacion, el aprendizaje y la constitucion de la identidad
psicosocial del nifio y la nifia. El reconocimiento que consigue la nifia o el nifio
trabajador como un actor social, refuerza su aprendizaje, autoestima y

satisfaccion personal, y le permite generar un proyecto de infancia alternativo.

Para quienes comparten esta vision, las definiciones sobre trabajo infantil estan
influenciadas por supuestos especificos de cada cultura y terminan reflejando
determinados intereses. Por lo tanto, cualquier definicién sobre trabajo infantil:
a) no deberia limitarse a actividades consideradas negativas, dafiinas o malas;
b) no deberia restringir el término a lo “econdmico”, a actividades remuneradas
0 que aumentan el producto social, sino apreciar la amplia gama de actividades

realizadas por nifios y nifias. (Liebel 2003. p. 61)

Liebel, considera determinante acercarse al andlisis del trabajo infantil desde
una perspectiva orientada en el sujeto, lo que implica entender a los nifios y
nifias trabajadores como actores sociales, que con su trabajo contribuyen a la
conservacion y desarrollo de la vida humana y la sociedad en que viven, y que

por tanto, merecen un reconocimiento social por ello.

3.3. Enfasis para nuestro estudio

Para los fines de este estudio, la vision de Prevencion-Erradicacion no es
suficiente para entender la complejidad y las particularidades que tiene el
trabajo infantil en las zonas rurales de Nicaragua, particularmente en la zona de
estudio escogida. Tampoco se puede asumir una vision pragmatica que
desconozca la situacion de exclusién que obliga a nifias y nifios a trabajar y

dificulta su desarrollo integral y perpetla la pobreza para ellos y sus familias.

Compartimos la visién de Liebel de que el trabajo infantil es una categoria
compleja que abarca diversas realidades, y por lo tanto su explicaciéon no

puede limitarse a la pobreza y a valores tradicionales; se necesita
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explicaciones mas complejas que combinen factores objetivos y subjetivos,
econdémicos y culturales y consideren la diversidad de formas, condiciones,

motivos y significados que puede tener el trabajo infantil (Liebel, 2003. p. 59).

Reconocer la existencia de una diversidad de experiencias y representaciones

en torno al trabajo infantil, facilita entender que las mismas estan vinculadas a

contextos histéricos y culturas especificos.
Este reconocimiento (sobre la existencia del trabajo infantil) no tiene que
llevar a posiciones que tiendan a promover o erradicar sin mas el trabajo
de los nifilos y niflas, sino que las posturas que se adopten deben
desarrollar sus propuestas distinguiendo claramente dos situaciones:
una, la de los nifios y nifias que trabajan como parte de las costumbres
del grupo al que pertenecen; otra, la de aquéllos y aquéllas que lo hacen
como Unica alternativa para alcanzar la sobrevivencia (Rausky, 2009. p.
19).

De ahi que antes de apostar a la erradicacion o la promocion del trabajo infantil
en lo general, es necesario diferenciar entre aquellas formas de trabajo que
atentan contra la integridad y el desarrollo de la nifiez, y aquellas que implican
aprendizajes significativos y repercuten positivamente en el interés superior del

ninof/a.

En todo nuestro trabajo la preocupacién principal tiene que ser el interés
superior de la infancia. En relacion al trabajo infantil, esto implica tener que
desechar las ideas preconcebidas de que todo trabajo es nocivo y
reconocer que el trabajo en ocasiones repercute en el interés superior del
nifio o nifia. El interés superior de la infancia sélo puede establecerse en
estrecha consulta con los propios niflos y nifias y sus familias. El
reconocimiento de que el trabajo de ser tanto nocivo como beneficioso
para la realizacion de los derechos de la infancia, debe constituir la base

de todas las respuestas al trabajo infantil (Save the Children 2004p.4).
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Nuestra posicion,

De acuerdo al comentario anterior, podriamos distinguir entre trabajo infantil
formativo y trabajo infantil explotador como una referencia para avalar o

cuestionar el trabajo que realizan nifios, nifias y adolescentes.

Sin embargo, esta distincion no resulta simple porque se ve trastocada por
elementos de orden cultural presentes en las familias de origen de nifios, nifias

y adolescentes trabajadores.

En el ambito rural, esa situacion es altamente visible y compleja; el trabajo
infantil es una practica tutelada por la familia y asentada en una cultura
centenaria que lo considera como condicion indispensable para formar el
caracter y preparar a los individuos para la vida adulta, de alli que la linea que
divide lo formativo de lo explotador en cuanto al trabajo infantil sea bastante

dificil de establecer.

Si bien, a nivel internacional y en Nicaragua particularmente, existe un marco
juridico que sirve de referente, existe una realidad multidimensional que obliga

a flexibilizar y contextualizar las estrategias de intervencion.

No es lo mismo hacer cambios en disminuir riesgos, en mejorar la
escolarizacion de nifilos y nifias y en cambiar visiones culturales de
determinados lugares; por ejemplo, en la zona rural de la meseta de los
pueblos donde existe una cultura artesanal con mas opciones de empleo para
la poblacion adulta, y donde la tierra es mas fértil y con mayor oportunidad al
mercado; en cambio en la zona seca donde no hay empleos, o0 en la zona
norte del pais donde nos enfrentarnos a la crudeza de concentracion de la
tierra y donde un cafetalero grande cumpliendo con el marco juridico

dificilmente se va arriesgar a contratar trabajo infantil.

Podemos deducir entonces que las estrategias de intervencion orientadas a la
atencion del trabajo infantil como fenémeno social, para ser mas efectivas
deben considerar las caracteristicas culturales y las condiciones socio

productivas de las zonas en las cuales se aplican.
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Dicho proceso implica un aumento de la responsabilidad de las entidades
publicas y privadas de cada region, las cuales deben reconocer el papel
fundamental que juegan nifios, niflas y adolescentes y sus familias en la
comprension e identificacion de sus problemas y en el disefio y aplicacion de

soluciones.

Mientras estos actores del trabajo infantil sigan considerandose como
“beneficiarios” -desde una posicién vertical que los invisibiliza frente a la
problematica del trabajo infantil, se seguird estando lejos soluciones

sostenibles y por lo tanto replicables desde la sociedad.

3.4. Laeducacion desde un enfoque de derechos

Programas especializados reconocen que la educacion contribuye a disminuir
el trabajo infantil a largo plazo, en tanto restaura la dignidad del nifio al mismo
tiempo que le brinda opciones y lo preparan para una vida mejor y con futuro
(Primero Aprendo, 2008).

La educacion como instrumento para prevenir y erradicar el trabajo infantil es
un planteamiento presente en las estrategias de la Prevencion-Erradicacion y

de la Proteccién-Promocion, del trabajo infantil.

Quienes defienden la erradicacion del trabajo infantil, comparten la opinién de
gue el lugar del nifio o nifia es la escuela y que el trabajo somete a un circulo
perverso que perpetla la pobreza: ingreso tardio a la escuela, extra edad,
repitencia, rezago escolar y abandono escolar, son condiciones que los ubican
en desventaja y disminuyen sus posibilidades a mediano y largo plazo. Quienes
defienden la proteccién sefialan que un trabajo formativo no tiene porque
interferir en el proceso educativo, al contrario, resulta mas bien una formacién

complementaria que mejora sus posibilidades a mediano y largo plazo.

Para la OIT, la prohibicién del trabajo infantii debe acompafarse con la
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obligatoriedad para que nifios y nifias asistan a la escuela, bajo la premisa que
una vez asistiendo a ella, habra menos probabilidades de mantener un trabajo
de media o plena dedicacion. Sin embargo, esta conexion es relativa, pues
son muchos los casos de nifios y niflas que compaginan el trabajo infantil y la
escuela.

Por otro lado, es importante considerar que el hecho de que la nifiez
trabajadora asista a la escuela, no necesariamente garantiza su derecho a una
educacion de calidad, mucho menos a un tipo de educacion adecuada,

pertinente y aceptable para sus particularidades culturales y sus derechos.

En el enfoque de derechos, la educacion es un elemento primordial para el
desarrollo, pero esto pasa por reconocer que se necesitan cambios profundos
en la institucionalidad educativa, para asegurar que se promuevan capacidades
gue impulsen el desarrollo integral de nifios y nifias como sujetos activo en una

sociedad determinada.

En el libro “El trabajo infantil no es un juego” que contiene resultados de
diversos estudios e investigaciones sobre trabajo infanto-adolescente, se
destaca la importancia de atender de largo plazo las causas del fendmeno y no

guedarse en medidas cortoplacistas para atenuar las consecuencias.

Para Macri y Ford (2005) la erradicacion del trabajo infantil, por un lado, remite
a un hecho social, pero no a la erradicacion de un sujeto social. Por tanto a
estos nifios hay que atenderlos y ayudarlos en el corto plazo sin reprimirlos y
victimizarlos, y al trabajo infantil hay que erradicarlo en el largo plazo mediante

politicas adecuadas.

En este sentido, la Educacion representa una oportunidad en el corto plazo
para atender y potencializar las capacidades y destrezas de nifias y nifos
trabajadores, pero también representa una oportunidad en el largo plazo, en
tanto puede formar personas con capacidad de romper el circulo vicioso que
ata a la familias en condiciones de pobreza a un tipo de trabajo infantil lesivo

para la dignidad humana.
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3.5. Conceptos de Percepcion y Representaciones Sociales

Percepcion

Por mucho tiempo el estudio de la percepcion ha estado vinculado al campo de
la Psicologia, sin embargo en las ultimas décadas ha despertado especial
interés en la antropologia. Luz Maria Vargas Melgarejo, antropdloga de la
Universidad autonoma de México en su texto “Sobre el concepto de

percepcion”, explica las diferencias entre ambos enfoques:

Para la psicologia, la percepcion se define como el proceso cognitivo de
la conciencia que consiste en el reconocimiento, interpretacion vy
significacion para la elaboracion de juicios en torno a las sensaciones
obtenidas del ambiente fisico y social, en el que intervienen otros
procesos psiquicos entre los que se encuentran el aprendizaje, la
memoria y la simbolizacion” ... “Para la antropologia, la percepcion es
entendida como la forma de conducta que comprende el proceso de
seleccion y elaboraciéon simbdlica de la experiencia sensible, que tienen
como limites las capacidades bioldégicas humanas y el desarrollo de la
cualidad innata del hombre para la produccion de simbolos. A través de
la vivencia la percepcion atribuye caracteristicas cualitativas a los
objetos o circunstancias del entorno mediante referentes que se
elaboran desde sistemas culturales e ideoldgicos especificos construidos
y reconstruidos por el grupo social, lo cual permite generar evidencias

sobre la realidad (Vargas, 1996, p.2 y 4).

Ambas perspectivas -desde la Psicologia y la Antropologia-, permiten
reconocer la condicion bio-cultural de la percepcion, en tanto depende por un
lado de los estimulos y sensaciones, y por el otro de la seleccion y
organizacion de esos estimulos y sensaciones. De esta manera, las
experiencias sensoriales experimentadas se interpretan y adquieren significado
y son moldeadas por pautas culturales e ideoldgicas que son aprendidas desde

la infancia.
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Representaciones Sociales

La teoria de las representaciones sociales busca responder preguntas acerca
del modo en que las personas se forman una vision de la realidad y la manera
en coOmo esa vision repercute en su vivir y convivir. En este sentido, como
escribe la experta en educacion Sandra Araya (2011), las representaciones
sociales son reconocidas como una valiosa herramienta dentro y fuera del
ambito de la psicologia social, porque ofrecen un marco explicativo sobre el
comportamiento de las personas estudiadas que no se limita a las circunstancias
particulares de la interaccion, que trasciende al entorno cultural y a las
estructuras sociales mas amplias, como por ejemplo, las estructuras de poder y

subordinacion.

De acuerdo con este autora, las representaciones sociales se constituyen a su
vez como sistemas de codigos, valores, lodgicas clasificatorias, principios
interpretativos y orientadores de las practicas, que definen la llamada conciencia
colectiva, la cual se rige con fuerza normativa en tanto instituye los limites y las
posibilidades de la forma en que las mujeres y los hombres actian en el mundo
(Araya, 2002. p 11).

Lo potencialidad que tiene la teoria de las representaciones sociales para
articular psicologia y antropologia, lo sintetiza bien la experta en educacion

Liliana Hebe Lacolla:

Encuadrados dentro de la teoria de las representaciones sociales,
podemos entender que este conocimiento espontaneo o0 ingenuo se
constituye a partir de la propia experiencia pero también a partir de las
informaciones, conocimientos y modelos de pensamiento que recibimos
y trasmitimos a través de la tradicion, la educacién y la comunicacion
social (Lacolla, 2005).

Finalmente vale la pena mencionar el caracter intencionado que tienen las
representaciones sociales, en tanto ellas “no surgen de la nada, sus formas

individuales representan la necesidad inherente de la persona de orientarse y
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defenderse en la vida”, no son un reflejo del exterior, ni la reproduccion pasiva de
un exterior y un interior, son el producto de una combinacion de elementos

donde interviene el individuo y su entorno (Liebel, 2003. p.70).

En este sentido, las representaciones sociales implican la existencia de una
fuerza creativa e imaginativa en las personas. En el caso del trabajo infantil,
nifios y nifias, padres y madres de familia y otros actores sociales del entorno -
desde sus vivencias cotidianas y desde la diversidad de sus interacciones-,
formulan todo un imaginario sobre el trabajo infantil que influye en su

autoimagen y que determinan la manera como lo entienden y como lo viven.
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IV. Referentes Juridicos

4.1. Normativas internacionales ratificadas por el Estado de

Nicaragua

Convenio sobre la Edad Minima (1973)

A instancia de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se adopt6é un
instrumento que regula la edad minima para la admision al empleo. Este
convenio compromete a los Estados miembros para que adopten “una politica
nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de los nifios y eleve
progresivamente la edad minima de admision al empleo o al trabajo a un nivel
gue haga posible el mas completo desarrollo fisico y mental de los menores”
(Arto. 1). Como un punto de partida, el Convenio en su articulo 2 inciso 3
establece que “la edad no deberia ser inferior a la edad en que cesa la

obligacion escolar, o en todo caso menor a los quince afos”.

En Nicaragua, la obligatoriedad en la educacion es hasta los doce afios, y la

edad minima establecida para ser admitido en un trabajo, es de catorce afios.

Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989)

El Estado de Nicaragua figura en la lista de los primeros paises americanos en
firmar y ratificar la Convencion sobre los Derechos del Nifio el 20 de noviembre
de 1989, que en su articulo 32 reconoce el “derecho del nifio a estar protegido
contra la explotacion econémica y contra el desempefio de cualquier trabajo
gue pueda ser peligroso o entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su

salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social”.

Para hacer efectivos estos derechos de la nifiez y la adolescencia, los Estados
miembros asumieron varios Compromisos:
e Establecer una edad minima para ingresar al trabajo y elaborar

disposiciones para reglamentar horario y condiciones de trabajo.

22



e Adoptar medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales que
contribuyan a garantizarlos.

e Establecer sanciones a quienes se opongan o impidan su cumplimiento.

Convenio sobre las Peores formas de Trabajo Infantil (1999)

A través de este instrumento la OIT obliga a los Estados miembros a “adoptar
medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicion y la eliminacion de
las peores formas de trabajo infantil con caracter de urgencia” (Articulo 1).
Ademas, define las peores formas de trabajo infantil, entre las que incluye
esclavitud, actividades ilicitas, trabajo que dafie la salud, seguridad o moralidad
de nifios y nifias y obliga a cada Estado a incluir en su legislacién nacional, una

lista taxativa de los trabajos peligrosos.

Protocolo facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la

venta de nifos, la prostitucion infantil y la utilizacidon de nifos en la pornografia

(aprobado en Mayo 2000, v entr6 en vigor en enero 2002).

Consientes que los Estados deben adoptar medidas para garantizar proteccion
de la nifiez contra la venta, prostitucion infantil y la utilizacion de ellos en
pornografia.

Adoptara ademas las disposiciones generales para su jurisdiccion

Protocolo facultativo de la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio relativo a la

participacion de nifios en los conflictos armados (aprobado en mayo del 2000,

entrd en vigor en febrero 2002)

Con la entrada en vigencia de este protocolo se condena, el reclutamiento,
adiestramiento y utilizacion de nifios en hostilidades producidas por grupos
armados de los diferentes Estados.

Invita de manera particular la participacion de las comunidades en la difusion

de programas de educacién para la aplicacion de este protocolo.
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4.2. Legislacion nacional en el tema de Trabajo Infantil

Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia (1998)

El Cdadigo de la Nifiez y la Adolescencia de Nicaragua es la principal norma
nacional en materia de derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes.
Este documento en relacion al trabajo establece “se prohibe emplear a nifios,
nifias y adolescentes en cualquier trabajo. Las empresas y las personas
naturales o juridicas, no podran contratar a menores de 14 afios.” (Arto. 13).
Con respecto a los trabajos peligrosos, el CNA establece que “los adolescentes
no podran efectuar ningun tipo de trabajo en lugares insalubres y de riesgo

para su vida, salud, integridad fisica, siquica o moral” (Arto. 14).

Decreto No. 43-2002.- Creacion de la Comision Nacional para la Erradicacion

del trabajo infantil y proteccidon de adolescentes trabajadores

Esta Comision, adscrita al Ministerio del Trabajo, tiene entre algunas de sus
funciones promover el cumplimiento de las leyes, coordinar acciones
interinstitucionales e intersectoriales en todos los niveles de gobierno (nacional,
regional, municipal), formular planes, asegurar la coherencia vy
complementariedad de politicos, programas y proyectos del sector publico y

organizaciones privadas.

Ella incorpora a entidades publicas y espacios de concertacion vinculados a la
proteccion de la juventud (MINED, MINSA, MIFAMILIA, CONAPINA, INATEC,
INIM, INIFOM, IMPYME), representantes de la empresa privada y los
trabajadores, y a organismos internacionales que trabajan el tema (IPEC-OIT,
UNICEF, AECID y Save the Children).

Caddigo del Trabajo (1996 vy reformado en 2003)

El Codigo del Trabajo regula los aspectos mas relevantes relacionados al

trabajo de adolescentes, considerando por tales a personas comprendidas
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entre 14 y 18 afos de edad no cumplidos (Arto. 130). El Codigo establece en
14 afios la edad minima para la admision al empleo (Arto. 131) y prohibe el
trabajo de personas menores a esta edad. Ademas, el Codigo obliga a contar
con la autorizacion de los padres para celebrar contratos con adolescentes de
entre 14 y 16 afios no cumplidos. Después de los 16 afios, hay libertad para

gue celebren contratos laborales por su propia cuenta.

Las areas de empleo se encuentran limitadas en razén del interés superior. En
el arto. 132 se sefiala: “es obligacion del Estado, empleadores, organizaciones
sindicales y familias, proteger a los y las adolescentes evitando que
desempefien cualquier actividad o trabajo que perjudique su salud fisica y

psiquica, su educacion y desarrollo integral”.

ACUERDO MINISTERIAL VGC-AM-0020-10-06. Listado de Trabajos

peligrosos aplicados al caso de Nicaragua.- 2006

Aprobado en octubre del 2006 después de la ratificacion de los convenios 138
y 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo, este acuerdo permitio
cumplir el compromiso del Estado de Nicaragua al definir y enlistar los trabajos

considerados peligrosos para la infancia y la adolescencia.

Acuerdo compromiso: La cosecha de café 2007 sin Trabajo Infantil

Mediante este acuerdo, la Asociacion de Cooperativas y Pequefios productores
de café de Nicaragua (CAFENICA) y la Asociacion de Café especiales de
Nicaragua (ACEN), se comprometieron a establecer en 14 afios la fecha minima
de ingreso para los cortes de café, prohibir los trabajos peligrosos para menores
de 18 afios, mejorar las condiciones de vida y trabajo, y contribuir a disminuir la

brecha educativa entre zonas urbanas y rurales.

Ley General de Inspeccion del Trabajo (2008)

Esta ley faculta a los inspectores de la Direccion de Inspectorias del Trabajo
Infantil -adscrita a la Direccién General del Trabajo-, para realizar inspecciones
especiales vinculadas al tema de trabajo infantil y proteccion del adolescente

trabajador.
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V. Referentes Programaticos

1.1. Plan Estratégico para la prevencion y erradicacion progresiva
del trabajo infantil y proteccion del adolescente trabajador
(2001- 2005)

Este documento puso en la agenda publica del pais la tematica del trabajo
infantil y contribuy6 a la sensibilizacién de una diversidad de actores sociales.
Este plan contemplaba enfrentar el fendbmeno de manera estratégica
considerando y asumiéndolo en su dimensioén real. Su implementacién estuvo a
cargo de la Comision Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo
Infantil (CNEPTI).

Fue evaluado en el afilo 2007 por la Comision Nacional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil. La evaluacion demostr6 que el principal
problema que enfrentd fue la falta de presupuesto, y que la implementacion

dependia en gran parte de proyectos apoyados por la Cooperacion.

5.1. Politica de proteccion especial de nifios y nifias (2006)

Esta Politica establece un conjunto de principios, objetivos y estrategias que las
Xmp9'entidades publicas y la sociedad deben incorporar como parte de sus
planes, programas y proyectos; para proteger y restituir los derechos de nifios y
nifas que asi lo requieren. El organismo rector para coordinar y formular esta
politica es el Consejo Nacional de Atencion y Proteccion Integral a la Nifiez y la
Adolescencia (CONAPINA).

La politica es coordinada por el Estado, y de responsabilidad compartida con la
familia y la Sociedad. Asi como la integracion de las diferentes instancias por
parte del Gobierno: Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion, la Procuraduria
Especial, Ministerio Publico, la Asamblea Nacional, Gobierno Municipal y las

comisiones municipales de la nifiez y la adolescencia.
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Define las situaciones en que nifios y nifias ameritan de proteccion especial. En
lo relacionado al trabajo infantil, en el articulo 76 sefiala: “el Estado, las
instituciones publicas o privadas, con la participacion de la familia, la comunidad
y la escuela, brindaran atencion y proteccién especial a las nifias, nifios y
adolescentes que se encuentren en las siguientes situaciones: ... Cuando

trabajen y sean explotados econdmicamente” (inciso e).

5.2. Plan Nacional de Desarrollo Humano (2007)

Entre sus objetivos generales persigue dinamizar la economia, mantener la
estabilidad de la inversion, mejorar los indices de desarrollo humano y reducir la
pobreza. Se compromete con politicas publicas que favorezcan a la poblacion

mas vulnerable.

El tema del trabajo infantil es desarrollado en el capitulo Politica Laboral, y su
existencia se atribuye a las condiciones de pobreza a que ha sido sometida la
poblacion nicaragliense. En el inciso correspondiente, se definen parametros
para la formulacion de un Plan Nacional de Trabajo Digno, que proteja a los

adolescentes trabajadores.

En el Plan se destacan varios compromisos anuales: a).- a captar de la calle
5000 menores e ingresar 3,000 al sistema educativo; b).- captar 3,000 nifios con
trabajos riesgosos, protegerlos e integrarlos al sistema educativo; c).- integrar
unos 92,000 menores en Centros de Desarrollo Infanti y Casas Bases
Comunitarias; d).- Finalmente, prestar especial atencion a niflos con
capacidades especiales e hijos/as de madres inmigrantes, privadas de libertad y

gue trabajan en situacion de explotacion sexual.

1.2. Plan Estratégico para la prevencion y erradicacion progresiva
del trabajo infantil y proteccion del adolescente trabajador
(2007- 2016)

Se disefid con una vigencia decenal. En sus ejes estratégicos se definieron tres

tipos de intervencién: prevencion del trabajo infantil, erradicacion de las peores

27



formas de explotaciébn y restitucion de los derechos de adolescentes

trabajadores.

Su objetivo general es: Contribuir a la prevencion y erradicacion total de todas
las formas de trabajo infantil, como una politica publica del estado Nicaraguense,
por medio de un sistema adecuado de politicas y acciones orientadas a eliminar
sus causas y efectos desde el enfoque de co- responsabilidad social con los
diversas actores sociales y restitucion de derechos a los nifios, nifias y
adolescentes.

1.3. Hoja de Ruta para hacer de Nicaragua un pais libre de Trabajo

Infantil y sus peores formas (2010)

Es el marco de referencia nacional para que entidades publicas, gremios
empresariales, sindicatos y organizaciones sociales contribuyan a erradicar las
formas mas peligrosas de trabajo infantil, y el trabajo infantii en general.
Establece las bases para la programacion estratégica y enlace entre las

diferentes politicas publicas y otras intervenciones complementarias.

Propone un marco estratégico basado en seis dimensiones de impacto: a).-
reduccion de la pobreza; b).- educacion; c).- salud; d).- marco normativo e
institucional, e).- restitucion y tutela de derechos; f).- sensibilizacion vy
movilizacion social; g).- generacion de conocimientos; y h).- seguimiento y
monitoreo. Cada dimensién se desagrega en objetivo, resultados, indicadores,

metas y las estrategias para conseguirlas.

La Hoja de Ruta establece que la concrecion de los propositos es
responsabilidad de las instituciones garantes de los derechos de la nifiez, la
coordinaciébn de estas acciones de seguimiento estardn a cargo de las

comisiones laborales territoriales del Ministerio del Trabajo.
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II. Marco Metodolégico

Naturaleza de la investigacion

Este estudio es de caracter descriptivo, interpretativo y fenomenoldgico, en
tanto se propone estudiar la relacién que existe entre el objeto de estudio
(trabajo infantil) y las percepciones y representaciones sociales que tienen
sobre él, sobre sus derechos y sobre la escuela; un grupo de nifios y nifias
trabajadores rurales, sus familias, sus docentes y las personas que trabajan en

organizaciones sociales que influyen en el territorio.

La fenomenologia busca conocer los significados que los individuos dan a su
experiencia, lo importante es aprehender el proceso de interpretacion por el que
la gente define su mundo y actda en consecuencia. La metodologia de la
investigacion es de tipo cualitativa, pues enfatiza sobre lo individual y sobre la

experiencia inter subjetiva de las personas.

Muestra y criterios de seleccién

El estudio se delimitd para ser realizado en la comunidad rural de Yucul,
municipio de San Ramén, departamento de Matagalpa. El trabajo de campo
implicd entrevistas con nifios y nifias trabajadores, padres de familia, docentes

e informantes claves.

Para seleccionar a nifias y nifios trabajadores se utilizaron tres criterios: entre 8
y 12 aflos de edad, que fueran trabajadores, y que vivieran en la comunidad de
Yucul. El criterio para seleccionar a los padres y madres de familia, fue que
tuviesen hijos e hijas de entre 8 y 12 afios en condiciones de trabajo infantil.
Las y los docentes fueron seleccionados bajo el criterio de que impartieran
clases en las escuelas de la comunidad de Yucul. En el caso de los
informantes claves, miembros de dos organizaciones sociales (Cesesma y
Visibn Mundial) y una instancia de coordinacién (Comision de la nifiez), el
criterio para seleccionarlos fue que formaran parte de iniciativas alrededor del

tema trabajo infantil en el municipio de San Ramén.
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Fuente de datos e informacién

Para la realizacion de este estudio se utilizé informacién a partir de fuentes

secundarias y fuentes primarias.

En un primer momento se trabajé con fuentes secundarias para elaborar los
referentes tedricos, los referentes juridicos, los referentes programéaticos y el
marco metodoldgico. Se revisaron documentos que conceptualizaban el tema,

leyes, politicas sociales, diagnosticos, planes, etc.

En un segundo momento, en el acercamiento al objeto de estudio, se trabajo
con fuentes secundarias para elaborar las caracteristicas del municipio de San
Ramon, de la comunidad de Yucul y de las familias campesinas. Se revisaron

informes, caracterizaciones y diagnosticos.

En un tercer momento se trabajo con fuentes primarias, al realizar talleres con
nifios y nifias trabajadores, grupos focales con nifios y nifias trabajadores,
padres y madres de familia y docentes, y entrevistas semi estructuradas con
nifias y nifos trabajadores y con funcionarios de instituciones y organizaciones

gue trabajan la tematica.

Técnicas e instrumentos para la obtencion de informacion de fuentes primarias

Para la recoleccion de la informacion de fuentes primarias se utilizaron cuatro

instrumentos:

e Observacion participante que permiti6 obtener informacion sobre los
acontecimientos asociados a la cotidianidad de las y los nifios trabajadores,
las familias y los docentes.

e Entrevistas semi-estructuradas con representantes de organizaciones
presentes en el territorio y con nifios y nifias trabajadores, que permitieron
recolectar datos e informacion relevante a través de un conjunto de

preguntas organizadas de manera légica.
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Grupos focales con padres y madres de familia y con docentes de la

comunidad. Estas entrevistas colectivas permiten que varias personas

compartan sus percepciones y valoraciones sobre para participantes sobre

la interaccion del moderador con los participantes.

Talleres con nifios y niflas trabajadores que permitié reconstruir lo que los

participantes realizan de manera cotidiana.

Cuadro 1
orias de andlisis, técnica e instrumentos del estudio

Objetivos, cate

Objetivo Categorias Técnica e instrumentos
OEl1 Caracterizar el Contexto familiar y | Técnica
contexto familiar y sociocultural. ¢ Entrevista semiestructurada.
sociocultural de nifios y Nivel Educativo. Instrumento

nifas en condicién de

trabajo infantil.

Condicion economica.
Condiciones de trabajo.

e Guia de entrevista.

OEZ2. Interpretar la
percepcién que nifios y
nifias le atribuyen al
trabajo y al trabajo infant
y al cumplimiento de sus
derechos.

Percepcion.
Trabajo infantil
Derechos

Técnicas

e Entrevista semi estructurada.
e Taller

Instrumento

e Guia de entrevista.

¢ Disefio metodoldgico de taller

OE3. Determinar la
percepcién que padres y

madres de familias tienen

sobre el trabajo infantil y
cumplimiento de
derechos

Percepciones Trabajo
Infantil. Percepciones
sobre derechos de la
nifiez.

Técnica

e Grupo focal.
Instrumento

¢ Guia para grupo focal.

OEA4. Conocer
posicionamiento e
iniciativas de los actores
locales y comunitarios
referente al tema de
trabajo infantil.

Posicionamientos
sobre Trabajo Infantil
Iniciativas sobre el Tl

Técnicas

e Entrevistas semi-estructurada
Instrumento

e Guia de entrevista

OES5. Determinar el
significado que nifios y
nifias trabajadores,
padres y madres de
familia, docentes y
actores locales, le
atribuyen a la escuela.

Significado de la

escuela

Técnicas

¢ Entrevista semiestructurada

e Taller

e Grupos Focales
madres y docentes

Instrumento

e Guia de entrevista.

¢ Disefio metodoldgico de taller

e Guia para grupos focales

con padres,

Fuente: Elaboracion propia
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lll.  Descripciony analisis de los resultados

3.1. Caracterizacion del contexto local, familiar y sociocultural de

nifios y nifias en condicion de trabajo infantil

El municipio de San Ramoén

El municipio de San Ramon pertenece al departamento de Matagalpa. Se ubica
a 12 km. de la ciudad de Matagalpa y a 142 km de Managua. Cuenta con 424
Kms® y se encuentra dividido politica y administrativamente en seis micros
regiones, las que se subdividen en 52 comunidades, y estas en 122 sectores.
La cabecera municipal se divide en 8 barrios.

llustracion 1

Mapa del municipio de San Ramon
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Fuente: http://recooperar.blogspot.com/2009/01/mapa-san-ramon.html

Datos del 2010 indican que San Ramon cuenta con una poblacion aproximada
de 37,390 habitantes, 18,913 mujeres (50.58%) y 18,477 hombres (49.42%).

28,130 habitantes viven en areas rurales (75.23%) viven en el area rural (Vision
Mundial, 2010).
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En el mapa de pobreza construido a partir de los datos del censo del 2005, San
Ramoén esta clasificado como municipio de pobreza extrema con un 60.3 de
incidencia de la pobreza extrema, ocupando la posicion numero 27. Para
contrastar esta cifra el municipio mas pobre, El Tortuguero, ocupa el primer
lugar con 87.4 y el municipio de Rivas ocupa el primero en pobreza baja con un
13.5' (INIDE, 2007). De acuerdo a datos del diagndstico de Visién Mundial,
San Ramon tiene un porcentaje de desnutricion cronica del 48.38 %, lo que

esta intimamente vinculado a la prevalencia de retardo por talla.

La actividad econémica en el municipio se concentra principalmente en el
sector primario, sobresaliendo en primer lugar la agricultura y en menor medida
la ganaderia y la foresteria. Ademas, es uno de los municipios de Nicaragua
con mayor concentracion de haciendas cafetaleras, donde miles de nifios y

nifias viven con sus familias y trabajan durante algunos meses o todo el afio.

En estas haciendas, el ciclo del café se divide en dos momentos. Un tiempo
muerto de Febrero a Octubre, que se utiliza para la siembra, fumigacion,
chapoda y desombra. Un periodo de cosecha de Noviembre a Enero, que se
utiliza para recolectar el café. Aunque ambos periodos proporcionan trabajo
para los habitantes que viven en las haciendas y sus alrededores, la cosecha
es el periodo donde se concentra mas mano de obra. Para ejemplificar esta
afirmacion, una finca que tenga sembradas 100 manzanas de café, necesita
mantener unos 20 trabajadores durante el tiempo muerto y cerca de 100 en el

pico mas fuerte de la cosecha®.

Durante la temporada de cosecha, una buena parte de la poblacion rural va a
las haciendas en busca de trabajo, y durante eso tres meses, se transforma la

dindmica de las fincas y las comunidades aledafias.

La Incidencia de la Pobreza Extrema se obtiene del nivel de Satisfaccidon de las Necesidades Basicas
(NBI). La NBI se construye en base a cuatro indicadores: a).- Hacinamiento, b).- Vivienda inadecuada,
c).- Servicios Insuficientes (agua potable y servidas), d).- Educacion, y e).- Dependencia econdmica.
Cuando una persona tiene dos o0 mas Necesidades Basicas Insatisfechas, se considera en situaciéon de
pobreza extrema o severa.

Las fincas de café organizan sus plantios en cafetales. En estos cafetales, se cosecha el grano a
medida que va madurando, lo que explica que se hagan tres o cuatro cortes por plantio durante la
cosecha.
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Para buena parte del campesinado pobre y de los obreros agricolas, el dinero
que reciben cortando café es el principal ingreso con que cuentan en todo el
afio. Por esta razén, muchas familias se movilizan con todos sus miembros
para aprovechar al maximo este ingreso. Esta es una de las razones que

explican que nifios y nifias empiecen su vida laboral a los 5 6 6 afios de edad.

De ahi que la situacién del trabajo infantil en la zona rural cafetalera, sea una

realidad dificil de cuantificar:

“Para evitar las leyes que existen supuestamente para proteger a los
nifios, niflas y adolescentes, los finqueros no inscriben a los nifios y las
nifias cortadores en las planillas de trabajo; sélo los padres y otros
familiares mayores reciben pago el fin de semana. Este engafio
sistematico significa que las estadisticas que existen acerca del trabajo
infantil en los cafetales no son fidedignas. La mejor estimacion es que
hay algo de 30.000 nifios, niflas y adolescentes entre 5 y 14 afios de
edad trabajando en los cafetales todo el afio, cifra que sube a mas de
150.000 en el tiempo de cosecha” (Shier, 2006. p. 68-69).

La comunidad de Yucul

Yucul, es la comunidad del municipio de San Ramon donde se desarrolld esta
investigacién. Esta comunidad ha sido declarada como reserva genética por

tener dos de las cuatro variedades de pinos que existen en el pais®.

Cuenta con dos escuelas primarias, una en Yucul Central y la otra en el caserio
Los Pinares. Hay una casa comunitaria utilizada principalmente para reuniones.
Como en la mayoria de las comunidades rurales, no hay un parque o un lugar

que sea especificamente para la recreacion de nifios y nifias.

* Delos 60 especies, subespecies y variedades (taxones) de pinos tropicales de América Latina cuatro

se encuentran en Nicaragua y dos estan en Yucul: el Pinus oocarpa y el Pinus patula ssp tecunumanii.
http://www.marena.gob.ni/index.php?option=com content&task=view&id=177&Itemid=621&limitstart=1
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Caracterizaciéon de las familias

Las familias de esta comunidad en su mayoria laboran en las haciendas
cafetaleras vecinas. En muchas de las labores, sobre todo en periodo de
cosecha de café, padres, madres se hacen acompafar de sus hijos menores
de edad. Estas haciendas representan la principal oportunidad laboral y para la
obtencion de ingresos. Algunas familias también generan recursos

comercializando sus cosechas o abriendo pequefias pulperias®.

Las niflas y nifios entrevistados provienen de familias que tienen de 4 a 7
miembros y con un promedio de 4 hijos. En su mayoria, se trata de familias
mono parentales donde la madre es la jefa del hogar. Las causas de esta
situacion son variadas -abandono por irresponsabilidad paterna, orfandad,
migracion del padre por razones econémicas, entre otras-, y provoca que nifios

y nifias deban asumir un papel beligerante en las responsabilidades del hogar.

Cuatro de las siete familias entrevistadas son duefios de la propiedad donde
viven, y de ellos solo una familia cuenta con un tercio de manzana de tierra que
utilizan para cultivar y consumir en la familia. Tres familias cuentan con letrina y
energia eléctrica, ninguna cuenta con agua potable servida y se abastecen de

pozos ubicados de 100 a 300 metros de distancia de la casa.

Estas limitaciones en el tema de la propiedad y el acceso a los servicios
basicos afecta directamente a los nifios y nifias, quienes dan un valor relevante
al hecho de que sus familias sean duefias del lugar donde viven y de contar
con agua potable y energia eléctrica. En el caso de las nifias y nifios
entrevistados que sus familias no son duefios de la propiedad donde viven,
describieron su casa “como un lugar bueno, pero seria mas seguro si fuera de

nosotros”.

Todos los padres y madres de familia de las y los nifios entrevistados, no

saben leer ni escribir o aprobaron solamente los primeros tres grados de

Las pulperias son pequefios establecimientos administrados de manera familiar donde se venden
alimentos y otros bienes que son de uso cotidiano en familias de ingresos bajos y medios.
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primaria. La escolaridad de los hijos e hijas mayores alcanza a lo sumo el sexto
grado. En su mayoria no continuaron sus estudios por razones econémicas, Yy
ahora forman parte ahora de la fuerza laboral de la familia o ya han formado

una nueva familia a la que tienen que mantener.

En estas familias, padres y madres que consideran la educacion de sus hijos e
hijas como una oportunidad atribuible a la suerte o al destino, y no como un
tema vinculado a la restituciéon de derechos humanos universales. De ahi que
la educacion es vista como una oportunidad que siempre estard condicionada
no solo por la oferta, sino por las necesidades que tienen los padres o la familia

en general: generar ingreso, cuidar la casa, cuidar hermanos menos, etc.

Caracterizaciéon de los nifios v nifias

En el estudio se trabajo con una muestra de siete nifios y nifias con edades
comprendidas entre los diez y catorce afios, que cursan la primaria. Por
pertenecer a familias pobres, estan involucrados en las tareas para la

reproduccién familiar y la generacion de ingresos.

Este involucramiento es minimizado por ellos, que lo explican como “las cosas
gue hacemos los nifios”, aunque esto signifique levantarse entre las 4y 5 de la

mafana y trabajar de 4 a 6 horas diarias, aun en periodo escolar.
Estdn motivados a permanecer y continuar en la escuela, sin embargo se
presentan 3 casos de “repitencia escolar”, 2 casos de nifios y nifias con extra-

edad de acuerdo a las normas establecidas.

La mayoria de los nifios y nifias participan en sus comunidades de fe cristiana

con sus familias, en la religion catdlica y en algunas iglesias protestantes.
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3.2. Percepcion de nifios y niflas respecto al trabajo infantil y al

cumplimiento de sus derechos

2. 0ué entienden nifas y nifios por trabajo infantil?

Para las nifias y nifios el trabajo infantil es “ayudar en su casa o a su familia” y
esta ayuda puede manifestarse a través de multiples tareas actividades
cotidianas: “ayudar en la casa, lavar trastes, barrer la casa, limpiar el
molendero, moler maiz, lavar la ropa, acarrear agua, recoger lefia”. O bien
tareas fuera de la casa: chapodar, tapiscar maiz, arrancar frijoles, cortar o
pepenar café, sean en su propiedad o remuneradas cuando son realizadas

para otras personas.

De manera general las y los nifios consideran que el trabajo infantil es bueno
porque de esa manera ayudan a sus familias. Esta valoracibn se comprueba
cuando al precisar el valor y sentido que los nifios y nifias atribuyen al trabajo,
encontramos un discurso que naturaliza el trabajo infantil: “trabajar es bueno
porque ayudamos a nuestras familia”, “trabajando aprendemos”, “el trabajo nos
prepara para la vida”, “cuando los padres se mueran ya sabemos hacer las
cosas”. Destacar varias valoraciones sobre el trabajo infantil: parte de su
formacion, indispensable para enfrentar el futuro, una herencia no material

dejada por sus padres.

Aunque existe esta percepcion del trabajo infantil como algo natural, nifias y
nifilos reconocen su lado desagradable: “cuando vamos a recoger café, nos
levantamos desde las 5 de la mafiana y trabajamos hasta el medido dia”, “no
nos deja estudiar”, “nos maltratamos, pues se nos chiman las manos”, “uno se

debilita”, “ademas de ir a clase, después tenemos que ir a trabajar”.
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El cuadro siguiente muestra la percepcion que nifios y nifias tienen sobre los

trabajos dificiles.

Cuadro 2
Clasificacién de los trabajos de acuerdo a la percepcién de nifias y nifios
Trabajos dificiles Trabajos menos dificiles (o agradan)

e Halar la lefia, porque me la llevo a tuto, es | ¢  Por lo menos barrer no es pesado

pesada y pesa como 20 libras. e Limpiar la casa, lavar mi ropa es lo menos
e Cuando vamos a halar el agua (5 litros) pesado.
e Halar quintales de maiz (100 libras). e Halar agua aunque es cansado, es menos
e Halar bolsas con cemento. pesado que halar lefia.
e Halar sacos de arena. e Encender el fuego.
e Chapodar porque me chima la mano. e Barrer la casay limpiar el patio.
e Cuidar a mi hermanito porque pesa.

Fuente: elaboracién propia

Es interesante que no se refieran al trabajo como un obstaculo para ir a la
escuela, para jugar y compartir con otros nifios y nifias, lo que podria explicarse

por la poca apropiacion que tienen nifios y nifias rurales sobre sus derechos.

Para algunos nifios y nifias, el trabajo representa la posibilidad de contar con
los ingresos necesarios para cubrir sus necesidades: ropa, calzado, Utiles
escolares e incluso apoyar con la comida de la casa. En familias donde el
dinero en efectivo escasea y les obliga a vivir en medio de mudltiples
privaciones, recibir y aportar dinero por el trabajo representa un orgullo y
mejora su posicion para corresponderse con el imaginario colectivo: “Lo que
gano es para comprar la comida de la casa. Si uno no trabaja no comen, asi

me dicen”.

Cuando se trata de trabajar para la familia y no existe un pago regular, recibir
algun pago de parte de sus padres es valorado como un reconocimiento y los
recursos le sirven para satisfacer algunas necesidades: “No gano porque es
voluntario, pero mi papa a veces me da después de las ventas, y lo guardo

para comprarme vestidos”.

.. 0Oué piensan las niflas vy nifios sobre los derechos de la nifiez?

Unicamente 1 nifio y 1 nifia dijeron conocer los derechos de la nifiez y su

fuente de informacion es principalmente la clase de formacion civica que
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reciben en la escuela. Entre los derechos que conocen destacaron: “derecho a
un nombre, derecho a una vivienda, derecho a la escuela, derecho a la

recreacion”.

Este conocimiento puntual sobre algunos derechos no parece tener para ellos
una aplicacion practica, porque cuando se les preguntdé por su cumplimiento
dijeron que no los pueden cumplir porque sus familias son pobres o porque los
derechos no existen para ellos: “los derechos se cumplen para los nifios de la
ciudad”. lgual que sus padres, niflos y nifias piensan que cualquier beneficio
que reciben de parte del sector puablico (municipal o nacional) es un favor que

tienen que agradecer, una deuda que el algdn momento habran de pagar.

Ejercicio de los 5 elementos para ser feliz

En la metodologia se integrdé un instrumento para que nifias y nifios pudiesen
reconocer elementos y valoraciones que consideran importantes y necesarias
para ser felices. Para este ejercicio se les entregd a los nifios un cuadro con

una serie de elementos para que identificaran los cinco mas importantes:

Cuadro 3
Identificar los elementos necesarios para sus vidas

Escoge las 5 cosas que consideras mas importantes para ser feliz

Jugar La masica La salud Los derechos Las fiestas El agua
Sofiar La familia Los amigos la vivienda El carifio La amistad
El dinero Las leyes La confianza La cosecha El trabajo El respeto
Los abrazos | La escuela La televisién Laropa Viajar La comida
Laiglesia La Luz Las medicinas | La solidaridad Caramelos | Trabajo para
eléctrica los padres

Fuente: elaboracién propia

Como primera prioridad identificaron lo siguiente:

e El trabajo para los padres porque supone dinero para la alimentacion, ropa
y Utiles escolares.

e La cosecha, porgque les asegura comida para toda la familia, y porque es
una actividad en la que estan inmersos y les permite aportar.

e La escuela por ser el lugar donde aprenden, juegan y socializan con los

amigos y amigas.
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Aqui hay varios elementos interesantes. Un primer elemento es que dos de las
tres prioridades que identificaron estan en el terreno de la sobrevivencia. Un
segundo elemento, es que solamente una de estas prioridades es para ellos, el
resto son para otros o para la familia, mostrando el menor peso que se da a las

aspiraciones personales frente a las necesidades colectivas.

Como segunda prioridad destacaron:
e Laluz eléctrica

e Elagua

En ambos casos se trata de servicios que falta en sus viviendas y que al
tenerlos reconocen les haria la vida mas facil. Tener agua supondria menos
esfuerzo fisico para llevarla a la casa y ahorro de tiempo que podrian dedicarse
para jugar y estudiar. La luz eléctrica les permitiria contar con mejores
condiciones para estudiar y divertirse durante la noche (radio o television). Lo
interesante en estas respuestas es que se continla anteponiendo a sus

aspiraciones individuales las necesidades que tiene la familia como colectivo.

Como tercera prioridad destacaron una serie de valores vinculados a la
necesidad de proteccion y afecto:

e Los abrazos

e Elrespeto

e La confianza

e Laamistad

e El carifio

e Jugar

Elementos para la reflexion

Un punto de partida en este estudio es la importancia de reconocer a nifios y
nifilas como sujetos en un contexto social, cultural y familiar determinado: “Un
enfoque orientado en el sujeto requiere tomar conciencia de que un nifio

trabajador también es “un nifio de la sociedad”, en la que vive. Por tanto sus
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opiniones, puntos de vista y deseos de los nifios y nifias trabajadores no nacen
en un espacio vacio sino que estan marcados por ideologias y normas de esa
sociedad” (Liebel, 2003. p. 25).

Al hecho de que la realidad familiar demanda el trabajo del nifio, se suma el
valor simbdlico que padres y madres le atribuyen y del que resulta imposible
abstraerse: desarrolla habitos, disciplina, caracter, orgullo, identidad. A medida
gue la nifla o el nifio incorporan a sus percepciones y practicas estas
explicaciones construidas en su contexto familiar, aumenta el reconocimiento

que el grupo tiene sobre él, sobre su desempefio y sobre su futuro.

Las opiniones expresadas por nifias y nifias trabajadores son el reflejo de la
vision que tienen las personas adultas sobre lo que fue su propia evolucion
personal: “se trabaja ahora para prepararse para cuando los padres ya no
estén el futuro”. De esta manera se evidencia una ideologia que reafirma aun
mas el circulo vicioso de la pobreza.

Es en la familia donde el nifio aprende a través de la vivencia cotidiana que el
trabajo es fundamental para su sobrevivencia y la de su grupo y es en la familia
donde se le transmiten las ideas y valores complementarios a esta realidad del
trabajo infantil como algo necesario y natural, generando un circulo vicioso que
limita las posibilidades de sus miembros para imaginarse y comprometerse con
otro tipo de vida: “que no solo se heredan los condicionantes sociales de la
pobreza, sino ante todo lo que se trasmite son formas de pensar y actuar que la

perpetdan” (Silva, s.f).

Esta vision que naturaliza el trabajo infantil en gran medida compartida por
nifias y nifios, no ha impedido que dentro de sus aspiraciones incluyan la
escuela, el juego, los amigos y el afecto como elementos relevantes para sus
vidas, factores claves para construir y consolidar su identidad y su sentido de
pertenencia a un colectivo que no solo les necesita sino que les quiere y

protege.
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Niflas y nilos muestran su capacidad para reflexionar sobre el trabajo y el
papel que juega en sus vidas. A partir de estos resultados se evidencia que
detras de estas respuestas existe un alto grado de madurez en relacion con su
edad, una racionalidad complementaria con la necesidad colectiva de sobrevivir
y preservarse como familia, condicion indispensable para que un nifio

sobreviva como persona.

Nifios y nifias tienen un conocimiento basico de los derechos de la nifiez que
les ha ofrecido la escuela, pero sin que esto necesariamente se corresponda
con sus vivencias en la familia, la comunidad o la sociedad. Son ademas
conocimientos que no se han compartido ni concertados con sus madres,
padres y la familia, de manera que resultan mas un ideal individual deseable

qgue un ideal colectivo posible.

Es muy dificil hablar de apropiacion de derechos de nifias y nifios sin
considerar a los padres y madres de familia como referentes primarios en su
reconocimiento como sujetos de derechos. De ahi la prioridad de construir
conjuntamente estrategias que incidan en el espacio privado de la familia y en
su toma de decisiones, para que el trabajo infantil nunca se coloque por encima
de la escuela, ni impida el cumplimiento de los derechos que tienen nifias y

nifios.

El nifio, nifia que trabaja necesita entender porque le pasa eso y entender
hasta donde estan sus limites porque de lo contrario puede ser facilmente
explotable. Esa parte de la reflexion lleva a considerar la identidad de nifio
trabajador, en donde no lo culpabilizas, sino que visibilizas su esfuerzo de
estar ayudando a la familia, pero también considerando sus limites y

riesgos al asumir esas responsabilidades (Fonseca, 2011 Entrevista).

Es evidente que los nifios y nifias entrevistados no cuentan con una reflexion
de lo que significan los derechos desde su vivencia personal como nifios y
nifias trabajadoras. En ese sentido es necesario promover una reflexién e
interiorizacion de sus derechos que contribuya a comprender su identidad de

nifio/a trabajador/a.
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3.3. Percepcion de padres y madres de familias sobre el trabajo

infantil y el cumplimiento de derechos

El trabajo infantil es una realidad generada por la desigualdad econémica y
social que se expresa en las dinamicas familiares de las y los nifios que lo

ejercen. ¢ Qué piensan al respecto las madres y padres de familia?

En general, ambos coinciden que es normal, natural e inevitable que sus hijas e
hijos menores de edad participen en trabajos en la casa y que ayuden en la
manutencion del hogar en las labores agricolas vinculadas al cultivo de granos
bésicos y café, aunque esto impligue en algin momento ausentarse

temporalmente de la escuela:

“Trabajo es todo lo que el nifio hace para ayudar a la familia, el puede
cortar lefia, llevar un manojo de lefa, ir a vender, ayudar en aquellas
cosas que les puede resultar facil, por ejemplo pepenar café, cargar una
caja y lustrar, esos son trabajos que ellos puedan hacer para ganar

dinero” (Rocha, 2011- Grupo Focal con padres y madres de familia).

No es extrafia esta vision si se considera que todos los padres y madres
entrevistados trabajaron cuando nifios en labores tan o mas pesadas o
peligrosas que las que hoy hacen sus hijos. Son historias que se repiten de
generacion en generacion hasta que se convierten en algo natural, en una
costumbre que se repite porque forma parte de la vida. Padres y madres
comparten la vision de que ensefiar a sus hijos a trabajar es una herencia que
estan obligados a trasmitir como parte de la identidad familiar: “Nosotros
decimos que trabajar es lo Unico que nos queda”, “la Unica herencia que le
podemos dejar a nuestros hijos es ensefarles a trabajar” (Aldafia, 2011 - Grupo

Focal con padres y madres de familia).

La designacion de tareas a niflas y nifios es un proceso gradual donde la
complejidad, el esfuerzo y el peligro de las tareas asignadas aumentan a
medida que los nifios crecen. También es un proceso formativo y normativo, en

tanto fija los roles que la sociedad espera de hombres y mujeres, los primeros

43



en el campo las segundas en el hogar: “En la casa las nifias lavan trastes,
lavan la ropa, hacen mandados, cuidan la casa, el nifio varén ayuda al papa en
la huerta, jala agua y lefia” (Aguilar, 2011 Grupo Focal con padres y madres de
familia, 2011).

Completar el ingreso familiar es el factor principal que obliga a padres y madres
de familias a involucrar a sus hijos e hijas menores en el trabajo. “Si la situacién
de la familia es favorable, no dejariamos que nuestros hijos se atrasen en las
clases, si en la casa tengo para ajustar para la comida no tendria necesidad de
mandarlos a que se maltraten en el campo” (Urrutia, 2011- Grupo Focal padres

y madres de familia).

De ahi que cuando el trabajo de nifios y niflas genera ingresos, estos no les
pertenecen pues es su contribucion para la manutenciéon de la familia. Es un
adulto o entre adultos que se decide si el menor trabajador merece algun tipo
de pago o reconocimiento material por el trabajo que ha realizado. No hay

oportunidad para la discusion y la reflexion.

Ante la ausencia del padre en la familia, niflas y nifios asumen parcialmente un
rol protector y proveedor, y eso implica, entre otras cosas, acompafar a sus
familias durante la temporada de cosecha del café: “Las madres hacemos eso
con los hijos porque necesitamos el dinero que recogemos en las temporadas
de café porque es un dinero para sostenernos en el diario vivir”. (Aguilar, 2011

Grupo Focal padres y madres de familia).

En consecuencia, para los padres de familias, el acuerdo ministerial que
prohibe la contratacién de menores de 14 afios y excluye a los menos de 18 de
ciertos trabajos, afecta a las familias porque los coloca en desventaja frente a
la principal oportunidad que tienen para obtener ingresos a lo largo del afio. La
aplicacién de este derecho disminuye las capacidades de las familias para

sobrevivir;

Yo digo que este decreto es bastante perjudicial, porque uno no gana lo

suficiente para sostener a la familia todo el afio y se debe aprovechar el
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tiempo de la temporada, y un hijo que ya tenga entre 12 o 14 afos es un
nifio que le puede ayudar a la familia. Cuando no lo permiten por esa ley,
es0 es una baja para la familia. Ademas en las fincas nos condicionan si
es menor aunque ayuden no nos dan la comida completa, solo que sea
mayorcito y que corte un minimo” (Rocha, 2011 - Grupo Focal padres y

madres de familia 2011)

Elementos para el debate v la reflexion

La pobreza y la falta de oportunidades de trabajo para la poblacién adulta
figuran entre las principales causas materiales que estimulan el trabajo infantil
en las zonas rurales. Complementarios a estos problemas materiales, la cultura

también ejerce un papel relevante.

La psicéloga peruana Giselle Silva, en un estudio realizado en Per( sobre la
influencia que ejercen padres y docentes en el trabajo infantil, sefala que
alrededor del trabajo infantil hay condicionantes que predisponen para que algo
suceda es decir factores materiales y determinantes que son los que a fin de
cuentas hacen que un hecho finalmente ocurra referido a factores culturales.
(Silva, 2009).

A partir de esta diferenciacién, Silva intenta demostrar que el factor
determinante para que nifias y niflos trabajen finalmente se decide en el hogar,
y es una decisién que recae principalmente en los padres y madres de familia.
Para esta autora, esta decision se justifica desde diversos paradigmas
mentales que existen sobre el trabajo infantil. Los paradigmas mas favorables
al trabajo infantil serian construidos a través de procesos mentales no
reflexivos, sustentados en la tradicion y otros condicionantes socioculturales y
psicologicos. Mientras los paradigmas opuestos al trabajo infantil, serian
construidos a través de procesos mentales mas criticos y reflexivos vinculados

a los deseos de superacion y cambio.

Estos paradigmas que son favorables al trabajo infantil se sustentan en una

vision de poder en donde las prioridades de la familia estan por encima de los
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intereses de los nifilos y nifas que forman de ella. Es un discurso adultista
porque este criterio solo se aplica a nifios y nifias, mientras el resto de sus
miembros (jovenes y adultos), en general tienen libertad para organizar su

tiempo en correspondencia con sus propios intereses y propositos.

Como parte de los factores culturales que favorecen el trabajo infantil se
encuentra el valor social que las personas le atribuyen en las zonas rurales al
trabajo, y la relativizacién de las consecuencias negativas cuando se ejerce a
temprana edad. El trabajo otorga otro estatus social a quien lo ejerce, pues
muestra que la persona esta en mejores condiciones de enfrentar para la vida,
recibié una buena formacion de sus padres, y esta preparada para evolucionar

hacia nuevas responsabilidades.

Conseguir que la familia deje de ser promotora del trabajo infantil y se convierta
en garante de la manutencion, proteccién y afecto a nifios y nifias, implica
atender la multi-causalidad y multi-dimensionalidad del trabajo infantil. Ademas
de contar con ingresos suficientes que disminuir el interés por el trabajo infantil,
padres familia necesitan participar de procesos de reflexién en donde se pueda
deconstruir el imaginario que ha naturalizado y hasta idealizado el trabajo como

accion formadora para ser alguien en la vida.

Esta de-construccion del imaginario tradicional solo es posible si las entidades
publicas, la escuela y las organizaciones sociales, generan procesos de dialogo
y reflexion con madres y padres de familia a partir de sus propias historias
personales para que juntos encuentren la importancia de que la familia no solo
garantice la manutencion de nifias y nifilos, sino su crianza, proteccion, afecto y
acceso a la educacion; como una opcion para que sus hijos e hijas puedan

romper el ciclo de pobreza que estan heredando.

3.4. Los actores locales y el trabajo infantil

Para entender el enfoque de las organizaciones que trabajan alrededor del
tema del trabajo infantil, es importante tener en consideracion los dos enfoques

gue han marcado las diferentes estrategias de intervencién: quienes
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promueven la prevencion y erradicacion y los que promueven su proteccion y
promocion. Aunque en Nicaragua ese debate ha existido, y aun prevalecen
algunas visiones extremas, existe un acercamiento en el abordaje y en las

estrategias para atender el problema del trabajo infantil.

Para conocer la vision y el abordaje sobre trabajo infantil en el municipio de
San Ramon, se entrevisto a funcionarios de cuatro entidades que trabajan en el
municipio y estdn comprometidas en el tema: el gobierno municipal,

CESESMA, Vision Mundial y una experta en el tema.

En el caso de CESESMA, promueven los derechos de nifios y nifias sin hacer

diferencia entre los que trabajan y los que no trabajan:

En Nicaragua el 95% de la nifiez que trabaja, lo hacen desde diferentes
niveles de explotacion o maltrato laboral. Por eso no adoptamos el
enfoque de erradicacion del TI, nuestro enfoque es escucharlos,
aprender de ellos, cuales son los derechos que quieren defender, que
quieren hacer para defenderlos y como nosotros les podemos ayudar”
(Shier, 2011 Entrevista).

En el caso de Vision Mundial han concentrado su interés en la erradicacion de

las peores formas de trabajo infantil que dafian su integridad:

El trabajo en el campo -cosecha de café y siembra de hortalizas-, esta
dentro de las peores formas porque hay exposicion a toxicos, implica
largas jornadas de trabajo, estar expuesto a riesgos fisicos por la
geografia de los terrenos, a riesgos sociales porque las largas jornadas
les impide asistir a la escuela y que se extienden mas alla de las 6 horas
gue dice el Cdadigo Laboral pueden trabajar los mayores de 14 afos
siempre. Todos ellos son riesgos fisicos, sociales y psicolégicos.
(Cardenas, 2011 Entrevista).
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Para eso atienden integralmente el tema en las comunidades rurales desde la
familia, trabajando con padres, nifios, niflas y adolescentes y con la

participacion de otros actores sociales

En el caso del representante de la Comision de la Nifiez y Adolescencia -
espacio donde convergen las diferentes organizaciones sociales y entidades

publicas que trabajan la temética de nifiez-, sefiala:

Hemos naturalizado el trabajo infantil y no lo vemos como una violacién
de derechos, por tanto podemos caer en no hacer nada. Hay que
sensibilizar a los duefios de la finca, si no lo podemos erradicar al menos
debemos trabajar por disminuir las peores formas de trabajo infantil.
(Hernandez, 2011 Entrevista).

Hacer este trabajo implica enfrentarse a realidades complejas que no se

pueden transformar en el corto tiempo y que requieren de metas factibles:

Debemos ser claros, las necesidades de las familias estan, y no
tenemos la capacidad de poder resolver, sin embargo debemos
demandar que los nifios, niflas y adolescentes no sean explotados. Es
importante aportar a la disminucion de horas laborales, a exigir mejores
condiciones de trabajo para las familias, y que a los nifios no les
condicione su alimentacion esperando que rinda igual que un adulto.
(Hernandez, 2011 Entrevista).

Todas estas expresiones confirman la complejidad multidimensional que tiene
el fendmeno del trabajo infantil, a lo que se suma las particularidades que
aporta la cultura rural. Frente a esta complejidad, la tendencia es que las
organizaciones y entidades publicas, ajusten sus estrategias, al margen de
posicionamientos extremos, en busca de un mayor impacto en sus
intervenciones. Esto ha propiciado la conformacion de alianzas a favor de la
educacion, de la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil o para

promover la responsabilidad social empresarial de los cafetaleros en la zona.
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Como bien lo explica Maria Yveth Fonseca:

Se ha aceptado por parte de todos que a la hora de las estrategias
estamos obligados a contextualizar y a tomar en cuenta otros factores”;
pero se conservan diferencias que responden a las particularidades de
cada una: “Unas (organizaciones) ... solo brindan servicios y no se
cuestionan nada mas, otras que van mas lejos e incursionan en las
politicas publicas porque consideran que son un campo de incidencia
para trabajar contra el trabajo infantil, en el sentido de hacer una mayor

demanda de inversion (Fonseca, 2011 Entrevista).

Hay cuatro elementos que se podrian sefialar como puntos compartidos por los

representantes de estas organizaciones:

e Primero, ninguna de estas entidades tiene un posicionamiento extremo en
cuanto a erradicacion o promocién del trabajo infantil.

e Segundo, existe coincidencia de que el trabajo infantil es una realidad que
violenta los derechos de nifias y nifios, pero que no se puede erradicar por
decreto porque existe una realidad material y cultural que lo sustentan.

e Tercero, hay coincidencia de que si existen condiciones para al menos
trabajar por la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil.

e Cuarto, la lucha contra las peores formas de trabajo infantil y el trabajo
infantil en general, pasa por sensibilizar a las familias y empoderar a la

nifiez trabajadora para que defiendan sus derechos.

Como perciben a nifias y nifios trabajadores las organizaciones locales

A los representantes de las tres organizaciones locales se les pregunto por la
definicion que tienen del nifio o nifla que trabaja. Estas respuestas reflejan los
principales elementos destacados en nuestro marco conceptual y que

tradicionalmente se atribuye al trabajo infantil:
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Para el representante de CESESMA, nifios y nifias que trabajan son diferentes,
anicos y diversos. Estan los que aportan, ayudan a la familia y no abandonan la

escuela y los que trabajan, son explotados y no van a la escuela:

Algunos viven en las comunidades donde hay cooperativas y sus papas
tienen 2 o 3 mz de café, esta familia puede vivir sin que los nifios
trabajen, y pueden atender bien sus 9 meses de clases y cuando no hay
clase pueden acompaiiar al corte de café, porque se requieren todas las
manos. Para estos nifios el trabajo es un aporte, no estan siendo
explotados, aunque no recibe salario, pero la parcela es de su familia.
En el otro extremo estan los nifios que estan trabajando todo el afio en
las fincas y no van a la escuela. Esté el caso de las nifias que ademas
tienen trabajo doméstico apoyando en lavar, planchar, palmeando

tortillas, mientras los varones estan jugando (Shier, 2011 Entrevista).

Desde Vision Mundial se describe a la nifiez trabajadora desde su rol de
proveedora, inmerso en situaciones de altos riesgos, vulnerabilidad,

discriminacién, desnutricion y fuera del sistema escolar:

En su mayoria no aparentan la edad que tienen, estan desnutridos y mal
alimentados, su nivel de escolarizacién no se corresponde con su edad,
Trabajan desde las 3 0 4 am hasta las 12 am, cuando llegan a la
escuela, no tendra la mejor concentracion por tanto presentan
dificultades en su rendimiento escolar. Los trabajos que realizan
presentan niveles de riesgo dependiendo de las condiciones. No es lo
mismo la nifia que vende en su comunidad a otra que lo hace fuera de la
comunidad, o el nifio que va a la finca de su comunidad o el que se

traslada a otra mas distante. (Cardenas, 2011Entrevista).
Desde el gobierno municipal, se les define a partir de como las condiciones

particulares de riesgo pueden generar capacidades y habilidades para la vida

gue muchas veces los que estan en otras condiciones no las tienen:
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Casi puedo decir que ese chavalo o chavala que trabaja no querra
repetir ese circulo porque él lo sufri6. Son nifias y nifios contentos,
cantan, afioran la escuela porque es su espacio. También es posible
encontrar que se discriminan entre nifios porque unos no trabajan — les
diran que son haraganes-, por el rol proveedor, esas actitudes se

asumen por los adultos. (Hernandez, 2011 Entrevista).

Elementos para el debate v la reflexidon

En Nicaragua -después de mas de 10 afios de debate con relacion al tema-, se
ha avanzado significativamente hacia posiciones sobre el trabajo infantil que

resultan complementarias para incidir en las politicas publicas en nifiez.

Hay organizaciones como CESESMA vy el representante de la Comision del
nifiez que enfatizan sus estrategias de trabajo en escuchar y empoderar a
nifios, nifias y adolescentes para que defiendan el derecho a la educacién y a
vivir sin violencia, como parte de un proceso necesario de auto reconocimiento
y crecimiento personal. Por otro lado, organizaciones como Vision Mundial

apuestan a que cada sector asuma su responsabilidad.

Esto muestra que si bien ha habido avances en el territorio para concertar
acciones, es necesario continuar fortaleciendo estrategias mas efectivas para
responder a los derechos de la nifiez trabajadora desde la escuela, las
entidades publicas nacionales y municipales, padres y madres de familia,

productores y organizaciones sociales.

3.5. Escuelay trabajo infantil, desde una relacion no excluyente
En este capitulo se explor6 la percepcion de la escuela y el trabajo infantil que

tienen nifias y nifios, docentes, padres y madres de familia y actores locales y

en qué medida se traducen en valoraciones y acciones cotidianas.
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La educacion surge de manera coincidente como una alternativa ante el trabajo
infantil tanto para el enfoque de erradicacion como para el enfoque de

promocion, de la misma manera que para todos los sectores.

Sin embargo, en la educacion rural se viven mdultiples inconvenientes que
impiden su pleno ejercicio: escuelas distantes, oferta educativa generalmente
limitada a la primaria, instalaciones en mal estado y carentes de las
condiciones necesarias para el aprendizaje y la socializacion (bibliotecas,
laboratorios, salas de lectura, areas de juego, etc.), aulas sobre utilizadas,

profesores con salarios muy bajos, etc.

Todo esto también contribuye a que nifios y nifias abandonen la escuela antes
de completar su educacién primaria, que muy pocos completen la educacion
secundaria y que exista una brecha muy grande entre la calidad de su

educacion, en relacion a la educacion urbana.

Los actores locales

Los representantes de las tres organizaciones entrevistadas para este estudio,
reconocen que la educacioén es una estrategia esencial y relevante que debe

ser potencializada desde la modalidad formal y no formal.

También se reconocen los esfuerzos realizados por el Ministerio de Educacién
(MINED) para abordar las particularidades de la educacion rural y del contexto,
pero igual se reconoce que aun no son suficientes. En consecuencia, se
menciona la necesidad de contextualizar el curriculo educativo, tarea que
requiere formar docentes no sélo en contenidos y metodologias, sino sobre la

realidad multidimensional del trabajo infantil:

En La Dalia habia un margen de 30% para la contextualizacion, pero se
requieren capacidades para hacerlo, como abordar el trabajo infantil,
conocer sus causas, escudrifiar a profundidad, en qué trabajan, donde

entorpece o ayuda a la familia. (Shier, 2011Entrevista).
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Hay un reconocimiento sobre los avances y los cambios logrados en materia de
gratuidad y acceso a la educacion, pero falta alcanzar la calidad necesaria ue

deben tener los procesos educativos:

Se puede ver avance en cantidad, pero no calidad, los Programas
alternos que se estan desarrollando no son malos, pero no tienen la
capacitacion previa que deben tener. Los maestros cumplen con un
horario laboral, entonces el horario especial lo atienden la lideresa, la
educadora pero muchas veces no tienen metodologia ni pedagogia.
(Hernandez, 2011 Entrevista)

Existe conciencia de las desventajas que la mayoria de la nifiez trabajadora
tiene para ingresar y mantenerse en el sistema escolar, tanto por su condicion
de nifiez trabajadora, como por las limitaciones que la escuela representa para

atender sus especificidades:

El MINED esta ingresando a todos los nifios y nifias y dicen que tendran
flexibilidad de horario, sin embargo la modalidad regular es mas dificil
para la nifia o nifio trabajador que estan expuestos a mas de 5y 6 horas
de trabajo, por lo que no puede llegar puntual, o ir diario al reforzamiento
escolar. Los nifios y nifias trabajadores estan dentro de un mismo bolsén
y no hay una estrategia dirigida para ellos en la modalidad regular
(Hernandez, 2011 Entrevista).

La formacion profesional del magisterio se menciona como uno de los
principales retos que tiene la educacion para alcanzar calidad y la urgente
necesidad de implementar estrategias intencionadas y dirigidas principalmente
a la nifiez trabajadora dentro de la modalidad regular e irregular. Si bien hay
coincidencia en que el Estado es el principal responsable, defiende el que las
organizaciones locales comprometidas con el tema, puedan contribuir desde

Sus experiencias y conocimientos:

Hay muchos estudios que dicen que de todos los factores para la

educacioén, la calidad de los maestros es la prioritaria. CESESMA no
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puede asumir el rol del MINED, nuestro rol es apoyar el tema de
educacion como organizacion de la sociedad civil. Como organizacion
ayudamos, ofrecemos cursos, capacitaciones de varios tipos, pero esas

son gotas para llenar el vacio (Shier, 2011 Entrevista).

Hay claridad de que las acciones que se promueven desde las entidades
publicas, municipalidades y las organizaciones de sociedad civil para incorporar
a la poblacién més vulnerable son insuficientes, y que se necesita desarrollar
de manera sistematica y consistente planes y politicas y los recursos para su

implementacion:

Cuando existan voluntades, recursos y estrategias entonces vamos a
poder decir que estamos trabajando esta temética como se debe. Pero
gué es lo que pasa, el trabajo infantil va en ascenso, mas nifios y niflas
estan trabajando. Es tan poco lo que se puede lograr desde una ONG,
hace falta trabajar desde las leyes y cumplir con lo que al estado le

compete hacer (Cardenas, 2011 Entrevista).

Los y las docentes

Las y los docentes tienen conocimiento sobre la categorizacion del trabajo
infantil, comprenden lo que este implica, y acompafan a las nifias y los nifios
que viven esta problematica. Pero mas que hacerlo desde una perspectiva
institucional, pareciera que lo hacen tomando como referente el discurso de las

organizaciones locales que trabajan el tema:

Nifios y nifias trabajan en lo que llamamos “fajina”, asumiendo el rol de
proveedores ante la ausencia del padre de familia. Generalmente
trabajan los que estan de 3 a 6 grado o desde ler grado, los nifios en
actividades agricolas para sustentar la familia y las nifias llevando el rol
de madres en los quehaceres de la casa. Dentro de todo eso
encontramos los trabajos peligrosos, pero también hay trabajo formativo
qgue se inculca en el hogar: lavar trastos, dejar lista su camita, ordenar

sus cositas personales, aqui como docentes inculcamos a los nifios para
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que ayuden, pero no en trabajos pesados aptos solo para adultas

(Molina, 2011 Grupo Focal docentes).

Los docentes tienen un conocimiento amplio sobre la realidad que viven nifias y
nifios trabajadores, pero su intervencion se ve limitada a aspectos puntuales,
porque no cuentan con estrategias o recursos metodoldgicos para aplicarse en

el aula de clases, y no cuentan con tiempo para atenderles fuera de ellas:

Hacemos lo que estd en nuestras manos, a veces nos vemos en la
necesidad de hacer planes remediales para evitar que se retiren, damos
el permiso, porque si no lo hacemos igual se lo llevan y al siguiente afio
ya no lo mandan a la escuela. Tenemos que ser flexibles en ese
momento, y permitirles que avancen y no se queden, porque si el nifio se

va afecta la retencién (Zeleddn, 2011 Grupo Focal docentes).

Este esfuerzo por asegurar la retencion sin prestarle igual atencion a la calidad
de la educacién que han recibido para acreditar que han aprobado un
determinado grado académico; responde —mas que a la voluntad de los
docentes-, a la orientacion del Ministerio de Educacion para elevar los

porcentajes de retencion y aprobacion.

A pesar del compromiso en los docentes, la reflexion sobre el papel y
disposicion de la escuela -como sistema educativo- para reconocer la realidad
del trabajo infantil aiin es poca. No hay anuencia y disposicién institucional para
hacer las adecuaciones curriculares que se necesitan para que los
aprendizajes y experiencias que tienen los nifios y nifias trabajadores/as, sea
aprovechado en el proceso de formacion de la educacion formal, y para ajustar

los tiempos de la escuela a las dinamicas econdmicas de las familias.

Tal y como lo sefiala la especialista en politicas sociales Marina Luz Garcia
“Todos los problemas sociales se sienten y viven en la experiencia escolar”
(Garcia, 2006), de ahi que la escuela también sea espacio donde se evidencian

otras problematicas vinculadas a la violencia o la negligencia familiar:
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Aqui ademas del problema de la desintegracion familiar, hay un alto
indice de alcoholismo, los padres son alcohdlicos el real que agarran es
para bebérselo. Al lado de un borracho vemos a un nifio cuidandolo, ese
nifio aguanta sol, lluvia, eso es un abuso. Hemos tratado de coordinar
con Vision Mundial para ayudar (Zeledon, 2011 Grupo Focal docentes).

Desde esta realidad, a la escuela muchas veces se le asigna un rol protector y
a los docentes el de referentes significativos para la vida de nifios y nifias. Sin
embargo, aunque la escuela juega un papel relevante para atender y en
algunos casos resolver algunos problemas de tipo psicosocial, también es
necesario reconocer sus limites: “la escuela con los recursos que hoy dispone
no puede ademas de su tarea primordial de ensefiar, garantizar todas las
condiciones sociales del aprendizaje” (Garcia, 2006).

Las y los docentes entrevistados coinciden en que la responsabilidad de padres
y madres con relacion a la escuela es débil, debido al sentido de inmediatez
con que viven las familias por la urgencia de responder al ahora, situaciéon que

les hace perder la perspectiva de la importancia de la educacion:

Para algunas familias es mejor aprender a trabajar y no perder el tiempo. Los
hijos deben aprender a trabajar para generar ingresos para la familia. No miran
la educacion como la oportunidad para salir de la pobreza. Nosotros les
inculcamos que es una mejor decision de vida pero en la casa se les dice que
la escuela para nada es: “Libros y cuadernos ¢eso vas a comer?, jes mejor que

trabajes! (Pérez, 2011 Grupo Focal docentes).

En una reunién, un padre de familia se metié la mano a la bolsa, sac6 bastante
dinero y dijo: yo no sé leer y escribir, pero tengo mas dinero del que tiene la
maestra en su bolsa. ¢ Cémo voy a decirle que eso es mentira ... si esa es la

realidad? No sabe leer pero tiene reales y a su manera va progresando.

En muchas ocasiones los nifios dicen: maestra deme dos semanas porque
necesito comprarme mis cuadernos. Es el caso de nifios menores de edad que

deben trabajar para comprar sus cosas para la escuela, porque los padres les
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dicen si quieres estudiar pagate tus cosas (Alfaro, 2011 Grupo Focal

Docentes).

La experiencia de maestras y maestros reafirma que aun cuando todos los
nifios y nifias estén en la escuela, no todos tienen las necesarias condiciones
para aprender. Por esa razon, reconocen que para la inmensa mayoria de la
nifiez trabajadora, las causas que los obligan a dejar la escuela contindan
siendo la pobreza, los factores sociales y culturales y la realidad misma de la

escuela rural.

Los padres y madres de familia

Padres y madres de familia son quienes tienen la ultima palabra sobre si sus
hijos menores iran a la escuela o al trabajo. Esta decision es producto tanto del
nivel de necesidad econdmica que tenga la familia, como de la visiébn que
tengan los padres sobre la educacion y el trabajo infantil. Como se ha visto
antes, generalmente favorecen el trabajo infantii quienes sustentan su
racionalidad en procesos mentales basados en la tradicion y favorecen la
escuela quienes sustentan su racionalidad en procesos mentales mas criticos y

reflexivos vinculados a los deseos de superacion y cambio.

En general, padres y madres reconocen la importancia de la escuela, pero
estan conscientes que su realidad socio econdmico los obliga a disponer del
tiempo de sus hijos e hijas para que hagan trabajos, aun durante el periodo
escolar. Asi lo resumié una docente entrevistada, “ya hasta refranes han
hecho: el trabajo de los nifios es poco pero el que lo pierde es un loco” (Alfaro,

2011 Grupo Focal padres y madres de familia).

Al responder la pregunta sobre la importancia que tiene la educacion, padres y
madres se enfrentan a la disyuntiva de que por un lado reconocen la
importancia de la educacion como posibilidad para salir de la pobreza, pero por
otro lado, reconocen que la escuela es una inversién de largo plazo que no

contribuye a resolver los multiples problemas inmediatos que ponen en peligro
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la sobrevivencia y reproduccion de la familia. En ambos casos, esta percepcion

sobre la escuela ha sido construida a partir de sus historias personales:

El estudio es importante porque asi ellos se van desarrollando, si ellos
les ponen mente a las clases, pasan el afio. Porque el que no sabe leer
y escribir solo tiene opcidén de trabajar en el campo, si estudian se
pueden conseguir un trabajo mas suave, una joven puede trabajar de
empleada doméstica en una casa de la ciudad. (Rocha, 2011 Grupo
Focal padres y madres de familia).

“Para mi el estudio permite salir adelante y no ser engafado por nadie”

(Centeno, 2011 Grupo Focal padres y madres de familia).

Los nifios v las nifias

Niflas y nifios entrevistados en general consideran que la escuela les gusta y
es importante, la describen como un referente fisico y simbdlico para aprender
y como el Unico espacio donde hay tiempo para jugar y socializar con sus
amigos: “la escuela es buena para aprender”, “la escuela es bonita porque es
grande y espaciosa’, “en la escuela juego y tengo amigos” (Grupo focal nifios,

2011).

Un aspecto que fue posible observar, es que si bien se llega a destacar las
limitantes de realizar algunos trabajos, no mencionan que estas dificultades o el
trabajo que realizan los desmotiva para ir a la escuela. Todos refieren como
una meta proxima es terminar la escuela primaria, sin embargo la secundaria
es algo menos alcanzable debido a principalmente a que la escuela de la

comunidad no cubre hasta este nivel.

De los cinco aspectos que nifios y nifias reconocen como elementales para ser

felices y mejorar su vida, la escuela destaca como un elemento central.
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Elementos para el debate y la reflexién

Desde todas las perspectivas en que es percibida la realidad del trabajo infantil,
la escuela, aun dentro de las limitaciones que presenta, es un espacio
altamente reconocido y valorado. Sin embargo, también es vista como una
entidad que poco responde a las necesidades y experiencias de vida de los

nifios y nifias trabajadoras y sus familias.

Mas que comparar o hacer un balance sobre los aspectos negativos o0 positivos
de la escuela y el trabajo infantil, ambas se reconocen como realidades que no
son excluyentes. En consecuencia, cobra mayor importancia orientar el analisis
para entender el valor de las actividades que nifios y nifias realizan como parte
del trabajo infantil y como parte de sus actividades escolares, y que puedan o

no generar o potenciar su propio desarrollo.

Giselle Silva plantea que el trabajo infantil, mas alla del tipo y grado de
explotacion y vulneracion de derechos que representa, constituye también un

aprendizaje, aunque muchas veces duro y doloroso (Silva, 2009).

Cuando el nifio o la nifia trabajan en un contexto seguro y la actividad que
realiza le representa nuevos retos, fomenta su autonomia y le obliga a utilizar
su creatividad e imaginacion, tendra mayores oportunidades de aprendizajes
gue generen desarrollo. Considerando las circunstancias en que se realiza el
trabajo infantil en Yucul, el aprendizaje que genera esta limitado a la disciplina
para seguir ciertos patrones; porque se genera en condiciones de riesgo y
explotacion, es desgastante fisicamente, afecta la integridad del nifio y la nifia,
y es una actividad mecénica y repetitiva que no promueve cambios, nuevas

respuestas y adaptaciones que propician desarrollo.

Aun dentro de las limitaciones que se le han sefialado, la escuela puede
representar nuevas oportunidades y realidades para nifios y niflas, en el
sentido de que los aprendizajes generados por la actividad escolar,
acompafada del estudio, la socializacion y el juego, crean un ambiente de

cambio que favorece el establecimiento de nuevas relaciones y aprendizajes.
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Esto resulta potencialmente mas efectivo cuando se hace bien, cuando las
clases son reflexivas, cuando las dinamicas del aula generan nuevos desafios,
cuando se potencializan las habilidades para su desarrollo psicosocial y para
afrontar los retos que transformen el entorno Eso explica que la socializacion y
el juego sean altamente valorados positivamente por las nifias y nifios

entrevistados.

Los tedricos tradicionales como Vygostki sefialan que el conocimiento tiene su
origen en la interaccion dialéctica entre el sujeto cognoscente y el objeto, en un
contexto historico del que forma parte el sujeto y que lo determina. El nifio y la
nifia no son seres que aprenden en solitario, sino a través de una actividad
mediada por la influencia de otros, donde padres y madres de familia, docentes
y los pares se convierten en mediadores de ese aprendizaje, que termina
siendo “en realidad una actividad de reconstruccion de saberes de una cultura”
(De la Peiia, sff),

Desde este planteamiento, la palabra clave es aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y aprender a ser. Esto plantea el desafio de contar
con una escuela que no desestime las particularidades del contexto, y que
contribuya a desarrollar las capacidades que necesitan nifios y nifias para
conseguir un desarrollo integral, en medio del entorno y las condiciones en que
les ha tocado vivir. Lo que se corresponde con la vision de que la escuela no

puede ser una estructura uniforme y rigida:

Hoy se reconoce que la institucibn escolar no es una estructura
homogénea que forma individuos, es una institucion mdaltiple vy
heterogénea (por la diversidad de las condiciones de vida -materiales y
culturales- que la sustentan), que deberia ser atendida con una
diversidad de estrategias pedagdgicas e institucionales. En otras
palabras, se tiende a considerar que la escuela contemporanea, si
quiere lograr objetivos comunes de aprendizaje debe tener en cuenta la
diversidad de los alumnos y contextos sociales de referencia (Garcia,
2006. p. 10).
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Este planteamiento aun no representa la realidad de nuestra educacion urbana
y mucho menos rural, porque los esfuerzos se han centrado en promover el
acceso, la permanencia y la promociéon del estudiantado. Pero se ha prestado
poca atencion a la calidad del proceso educativo y a la utilidad que este

proceso educativo tiene para sus vidas.

La nifiez trabajadora, se ve particularmente afectada porque por el tipo de
actividades laborales que realiza, necesita de una formacion que fortalezca su
capacidad de resiliencia para convertir las dificultades del entorno en

elementos que contribuyan a su desarrollo integral.

Considerar la educaciébn como alternativa y potencializadora de zona de
desarrollo préximo®, implica la necesidad imperiosa de promover un nuevo
significado de la escuela, que no culpabilice a la familia ni castigue a la nifiez
trabajadora al fracaso escolar, sino que valore los aprendizajes significativos y
establezca conexiones entre las experiencias extra escolares -entre ellas, las
experiencias por el trabajo infantil-, y las actividades que se ofrecen desde el
curriculo. Una escuela que no solo facilite la inclusion y permanencia en el
sistema escolar, de los nifios y las nifias que trabajan, sino que responda a la

realidad de su contexto.

El tedrico de la educacion socialista Lev Seminovich Vigotsky (1898-1934) formulé el concepto de
zona de desarrollo préoximo para referirse a la diferencia entre lo que puede hacer una persona sola y
lo que puede hacer con la ayuda de un compafero mas apto o de un instructor. La ZDP sirve como
un referente para orientar el proceso educativo al mismo tiempo que lo presenta como un proceso
en constante evolucién (de la Pefia, s/f).

61



IV. Conclusiones.

En esta investigacidbn nos propusimos como objetivo general “Comprender la

percepcion que nifios y nifias trabajadores de la comunidad de Yucul, Municipio

de San Ramon, tienen sobre el trabajo infantil y el cumplimiento de sus

derechos, asi como la vision de los principales referentes de su entorno

(padres, docentes, funcionarios de ONG)”, y que entre sus principales

hallazgos obedece a elementos subjetivos y de significado para cada quien.

Podemos resumir que:

1.

2.

El trabajo infantil es una realidad multicausal y multidimensional, por
tantos su comprension, valoracion y abordaje implica considerar factores
objetivos y subjetivos, la diversidad de sus formas, condiciones, motivos

y significados que nifios y nifias y sus familias le atribuyen.

Trabajo infantil formativo y trabajo infantil explotador, parecen ser las dos
grandes dimensiones que podrian servir de referencia para avalar o
cuestionar el trabajo que realizan nifios, nifias y adolecentes. En el
ambito rural, esta situacion se complejiza dado que la mayoria de los
casos de trabajo infantil ocurren bajo la tutela de la familia, sustentados
en una cultura centenaria que considera el trabajo como condicién
indispensable para formar el caracter que les hara personas de bien

cuando sean adultos.

Las familias de las nifias y nifios trabajadores no solo viven en
condiciones de pobreza que les predisponen a la promocion del trabajo
infantil, sino que comparten una vision que lo naturaliza y le asigna una
valoracion social positiva que actia de manera determinante para tomar

las decisiones.

Desde esta vision de naturalizacion del trabajo infantil y/o desde el

trabajo infantii  bajo la tutela de la familia bajo determinadas
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circunstancias, se acentla la linea tenue y difusa entre trabajo infantil

formativo y trabajo infantil explotador.

Nifias y nifios trabajadores proyectan un discurso hacia el trabajo infantil
gue pone de manifiesto dos visiones: por un lado la construida a partir
de la vision de sus padres y madres que tiende a la naturalizacién del
mismo, y por otro la que rescata sus necesidades, anhelos, suefios,
donde la escuela, el juego, los amigos, los valores y el afecto son
relevantes que no deberian estar en riesgo o ser limitados debido al

trabajo infantil.

Existe un conocimiento puntual sobre los derechos de nifias y nifios -
obtenido en sus escuelas, tanto en ellos como en sus familias; sin
embargo, es un discurso abstracto que esta disociado de la vivencia y

de las experiencias personales tanto de los nifios como de los padres.

En esas vivencias, los padres y adultos en general han aprendido que
cuando se es nifio/a, el cumplimiento de estos derechos esta
condicionado por las estrategias de sobrevivencia que tenga la familia,
en una suerte de subordinacion total de las aspiraciones personales

frente a las necesidades colectivas de las familias.

Las organizaciones que atienden la comunidad estudiada, mantienen
enfoques de trabajo flexibles con relacion al trabajo infantil que les ha
permitido adaptarse a las problematicas del entorno y facilitar el
acercamiento para emprender estrategias complementarias para
erradicar en un primer momento las peores formas de trabajo infantil, y

encontrando en la escuela un punto de coincidencia.

Desde todos los sectores entrevistados, la escuela es reconocida como
una alternativa ante el trabajo infantil. En el corto plazo es vista como la
oportunidad de atender y potencializar las capacidades y destrezas de

nifias y nifos trabajadores, y en el largo plazo es vista como una
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alternativa para erradicar el trabajo infantil y romper el circulo vicioso

gue somete a sus familias a la pobreza.

10.Sin embargo también existe conciencia de que en la educacion rural se
viven multiples inconvenientes que impiden su pleno ejercicio, que
también contribuye a que nifios y nifias abandonen la escuela antes de
completar su educacion primaria, que pocos completen la educacion
secundaria y que la calidad de la educacion esté muy por debajo de la

educacion urbana.

11.La deconstruccion de la representacion social del trabajo infantil por
parte de padres y madres de familia implica la construccion de una
nueva subjetividad, donde la escuela, los afectos y la recreacion de los

nifios y nifias tengan lugar en las prioridades de la familia.
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V.

Recomendaciones

La complejidad del Trabajo Infantil implica un abordaje multidimensional e
integral que supone una colaboracion estrecha entre las familias, las nifias
y los nifios, las entidades publicas, los empresarios privados y las
organizaciones de sociedad civil. Cada una tiene roles especificos que de
ser cumplidos, contribuirian a disminuir la tendencia que ahora existe hacia

el trabajo infantil.

Cualquiera estrategia, plan, programa o politica de atenciébn que se
implemente, sea desde el sector publico o desde las organizaciones
sociales, debe considerar en primera instancia la opinién y valoracion de

nifias y nifos trabajadores y sus familias, como sujetos principales.

En este sentido, sobresalen y deberian de tomarse como referencia los
estudios vinculados a los derechos de la nifiez que actualmente promueve
CESESMA y que son realizados por nifios y niflas con el acompafiamiento
de investigadores y promotores sociales. Sin duda sus resultados deberian
ser un referente fundamental al momento de disefiar estrategias factibles.
Al mismo tiempo destacan las estrategias implementadas por Vision

Mundial con las familias y la escuela.

Las estrategias de trabajo con las familias, nifias y nifilos, debe considerar
la reflexion tanto sobre las condiciones de pobreza que predisponen a la
promocion del trabajo infantil, como de la vision que lo naturaliza y le
asigna una valoracién social positivo que actla de manera determinante

para tomar las decisiones.

Desde la escuela se necesita promover nuevos significados que no
culpabilice a la familia, ni castiguen a la nifiez trabajadora al fracaso
escolar, sino por el contrario, que promuevan y valoren los aprendizajes

significativos, que facilite la inclusion y su permanencia en la escuela.
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Es importante rescatar y potencializar aquellas estrategias implementadas
en otros territorios validadas como exitosas; y que promueven la inclusion
y permanencia escolar, entre ellas: Puentes Educativos, Programas de
reforzamiento escolar centrado en los procesos de aprendizaje mas que en

las tareas, Pasaporte Escolar, Guias de Autoaprendizajes.

La deconstruccion de las representaciones sociales de la nifiez y del
trabajo infantil que refuerzan una visién adultista, no podra ser cambiada
Unicamente desde un discurso de derechos que confronte a padres y
madres de familia, sino a través de un proceso de reflexion que propicie
nuevas subjetividades sobre la nifiez, la escuela y la familia como garante

no solo de manutencion sino también de proteccion, cuido y afecto.

Debe construirse espacios estables de didlogo donde el sector publico, los
empresarios, las organizaciones sociales que trabajan el tema, y
representaciones de nifios y niflas trabajadores, sus padres y docentes,
compartan enfoques de trabajo y faciliten el acercamiento para emprender
estrategias complementarias para erradicar las peores formas de trabajo
infantil, y para crear condiciones para la insercion, permanencia y calidad

de la educacion.

La educacion es responsabilidad del Estado, pero es un servicio publico
fundamental para el desarrollo que no puede ser privatizado como un tema
exclusivo de la burocracia estatal. Son meritorios los esfuerzos para
promover el acceso, la permanencia y la promocion del estudiantado, pero
lamentable se presta tan poca atencion a la calidad del proceso educativo y
a la utilidad que este proceso educativo tiene para la vida de nifios y nifas.
El Ministerio de Educacion debe abrirse para que la sociedad discuta las
potencialidad y las limitaciones que tiene la escuela para cumplir con los
objetivos que a corto, mediano y largo plazo se le han asignado; y disefnar
estrategias de actualizaciobn y superacibn que permita acercarse

progresivamente a la escuelas ideal que todos aspiramos.
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S

Anexo 1

Instrumentos Utilizados.

Entrevistas con Nifios y nifias.
Disefio Metodoldgico con Nifios y Nifas.
Instrumento: “Que necesito para ser feliz y estar mejor”.

Guia de grupo focal con madres, padres y docentes de la comunidad.

Entrevista Semi — Estructurada con actores locales.
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1. Entrevista con Nifios y Nifias.

Objetivos.

v' Caracterizar las condiciones socioeconémicas y culturales de las familias de
los nifios y nifias trabajadores.

v'Interpretar la percepcién que nifios y nifias le atribuyen al trabajo y al trabajo
infantil y al cumplimiento de sus derechos.

v Reconocer el significado que nifios y nifias que trabajan le atribuyen a la
escuela

|. Datos Generales.

Nombres y Apellidos:

Fecha de nacimiento:

Escolaridad:

[I. Informacién de la Familia

Parentesco Edad Escolaridad Trabaja y donde

¢, Quiénes ayudan con los gastos de la casa?

¢,Coémo cuanto recogen entre los que trabajan?

¢,Cudles vos crees que son los problemas que hay en las familias?

lll. Sobre el Trabajo Infantil

¢, Qué es para vos el trabajo?

¢En que trabajas? ¢ Como haces tu trabajo?

¢ Qué es lo que mas y lo que menos te gusta del trabajo que haces?

¢, Crees que los nifios y nifias deben de trabajar?

V. Sobre la escuela.

¢ Coémo vas en la escuela?

¢, Qué es lo que mas y lo que menos te gusta de tu escuela?
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¢,Cudles son las razones por las que faltaste a la escuela el afio pasado?

¢, Qué es lo que mas te cuesta para aprender en el aula?

¢,Crees vos que la educacidn que estas recibiendo te va a servir para mas adelante?

¢, Si pudieras cambiar algunas cosas, como te gustaria que fuera tu escuela?

¢eso de trabajar y estudiar, ha sido un problema para vos en la escuela o algin
amiguito tuyo?

v. Sobrelos derechos.

¢Has escuchado algo sobre los derechos de la nifiez?

¢ Quién lo dice, donde lo escuchaste?

¢, Quién debe de cumplir con esos derechos?

éa qué nifios se les cumplen esos derechos?
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2 Disefios metodologicos de taller con nifios y nifias trabajadores/as.

Taller 1.

Objetivo del taller: Explorar las percepciones de nifios, nifias le atribuyen al trabajo infantil y al cumplimiento de sus derechos

Actividad Objetivo Procedimiento Requerimientos | Tiempo
Bienvenida y | Dar la bienvenida a los | De manera breve se dara a conocer los objetivos del taller que sera conocer 10m
presentacion de | y las participantes y dar | las percepciones e ideas que los y las participantes tienen sobre sus derechos
objetivos del taller | a conocer los objetivos | y en particular del derecho a la educacién.
del taller.
Dinamica Propiciar un ambiente | Con papel periodico, hacer un animalito con el que se identifica y porqué? Mesa, Papel 15 min.
tranquilo y de | Luego, cada uno se presenta. periodico, Tijeras,
confianza. Pegamento, camara
fotografica
Juguemos a ser | Construir con las y los | Se divide al grupo en dos. Un primer grupo construye preguntas para nifios y Papel, tijeras 30 min
periodistas participantes preguntas | nifias trabajadores con relacién al Tl y las dificultades. El segundo grupo
para reflexionar. redactara preguntas para madres, padres, docentes o patrones sobre Tl
Dibujo de la Dibujo de la comunidad: Local, sillas, 60 min.
comunidad. Analizar la situacién de | Se organizan 2 grupos de 6 participantes cada uno y se orienta que hagan un papeldgrafos,
las/os nifias/os dibujo de su comunidad, en el que se incluyan los distintos lugares de la misma | marcadores de
trabajadores/as en la (calles, casas, escuelas, puestos de salud, iglesias, parques, etc.). colores, masking tape,
comunidad En cada grupo se promueve una discusién sobre lo siguiente: grabadora, cuaderno y
1. ¢ Qué cosas hacen las/os nifias/os que aparecen en el dibujo? lapicero.
2. ¢Hay nifias/os que trabajen en algunos de esos lugares? ¢, en el campo, en
las casas, etc.?
3. ¢, Qué se entiende por trabajo infantil?
3. ¢,Beneficia o no el trabajo infantil? ¢ De qué manera?
4. ¢ Alas/os nifias/os que trabajan y van a la escuela, como les va en clases?
En plenario, cada grupo presenta su dibujo y cuenta sobre lo conversado,
abriendo un espacio para comentarios y preguntas.
Evaluacion de la Evaluar la experiencia En plenario, se pide a las/os participantes que compartan, de manera Papelografos, 15 min.
sesion del taller y sugerencias | voluntaria sus valoraciones sobre el taller, qué cosas les gustaron y qué cosas | masking tape y
para mejorarlo. se podrian mejorar. marcadores.
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Taller 2.

Objetivo del taller: Reconocer el significado que nifios y nifias que trabajan le atribuyen a la escuela.

Actividad Objetivo Procedimiento Requerimientos | Tiempo
Bienvenida vy | Dar la bienvenida a | De manera breve se dara a conocer los objetivos del taller que sera 10m
presentacion los y las | conocer las percepciones e ideas que los y las participantes tienen
de objetivos | participantes y dar a | sobre sus derechos y en particular del derecho a la educacion.
del taller conocer los
objetivos del taller.
Dinamica de | Propiciar un | Cada uno de los participantes tendra una chimbomba inflada | Chimbombas 20 m.
las ambiente tranquilo y | amarrada en uno de sus tobillos de forma que quede colgando | Hilo
Chimbomb